Réunion du CA du CSR Aura
Samedi 22 mars 2025
(Alba-la-Romaine, 07)

Présents : Noé Goudian (président), Francois Landry (trésdriBernard Lips (secrétaire), Josiane Brachet,
Nathalie Bauwens, Anne-Marie Génuite Olivier Lel{eandidat au CA)

En visio: Syam Valentin (candidate commission jeunes), EmmlarDazot (responsable commission
environnement)

Excusées Constance Picque (secrétaire-adjoint), Florenaen@ia

La réunion a 16 h 20 a Alba-la Romaine au domi@éNoé Goudian.
1) Point sur la demande subvention région

La demande de subvention a la région doit impératant étre déposé lundi 24 mars avant minuit.
Francois et Noé ont travaillé ensemble jeudi deqaeir finaliser cette demande qui porte sur 13€9©3Q1 000 €
en fonctionnement et 2 000 € en investissement).

Fonctionnement :

Formation scolaire : 8000 €

Prévention discrimination : 3000 € (formation dexiéis 25 personnes : responsables de stage, resmbICA).
Investissement : 2000 €

Une discussion s’engage sur la problématique d#sndes sexuelles et sexistes (VSS) et des dis@atins.

L’ANS vient d’envoyer une note indiquant que lebentions seront liées au fait que des membrestdastures
fassent ces formations.

Bernard indique que la ville de Lyon demande quaoins deux responsables de chaque demandant des
subventions fasse cette formation.

Anne-Marie indique que le CDOS de I'’Ardéche insi&galement sur ces formations. L'organisation d'tafie
formation est prévue en octobre en dehors des vasate la Toussaint.

Noé en profite pour rappeler que les responsalde<liibs et les encadrants doivent cocher sur Rgdeux
cases permettant une enquéte d’honorabilité. Liedmirefuser de cocher ces cases empéche d'avde to
responsabilité, y compris en encadrement.
Un rappel sera fait a I'AG du CSR.

2) Probleme vérificateurs aux comptes.
Jean-Michel Hautavoine et Marie-Francoise Andréeétaabsents lors de I'AG I'année derniere maioiis été
élus, par habitude, Vérificateurs aux comptes aaos présenté leur candidature. lls sont actuadlgren voyage

longue durée et ne peuvent donc pas assumer deti®m

Le CA propose que Guy Ferrando et Dirk Devreckéidgdes comptes. Cette solution sera proposéA@ ui
aura a se prononcer pour ou contre.

Le CA accepte a l'unanimité des présents cetteisalpour qu’elle soit présenté aux GE lors de 'AG

En attendant toute décision et une élection entdd®G, Guy Ferrando et Dirk Devrecker ont d’orésdéja
analysé les comptes et rédigé le rapport des e@tefirs.

Francois lit leur rapport qui donne quitus surdemptes.
3) Bilan financier et budget

Francois présente le bilan financier de I'année42Q2 résultat est presque équilibré (déficit dé 8lpour un
budget de 146 835 €). \Voir le tableau du bilanritiar en annexe 1.

Le bilan financier est voté a I'unanimité par le €Asera présenté demain a I'AG.



Il présente également le budget prévisionnel. ldgbtiprévisionnel, équilibré, se monte a 143 500 €.
Voir le tableau du bilan financier en annexe 2.

Le budget prévisionnelst voté a I'unanimité par le CA et sera présemain a I'AG.

Une longue discussion s’engage sur une ligne badgédtisant I'objet d’'une demande de subventigores de
'ANS : « Action de féminisation de notre activité
Il faudra définir une action pour justifier cettédasention. Un projet de week-end féminine sera psépet il faudra
définir un groupe pour mettre en place ce projet.

4) Liste des GE pour I'AG du CSR Aura

Bernard présente la liste des GE qui auront de¥ate lors de I'AG demain. Les présidents de CbSvalidé
la liste des GE de I'année derniére ou ont indidgeemodifications. Seul le Puy de Ddme n’a pasmép a cette
demande de validation.

Par contre plusieurs départements ont un nomblieateiés qui ont changé et la liste des GE présgquelques
lacunes.

* 'lsére a droit a 10 GE mais la liste ne comparte 8 GE (1 GE élu I'année derniére a changé partément
et ne peut donc plus étre GE pour le CDS38).

* Le Puy de D6me a droit a 3 GE mais la liste neaporte que 2 GE.

* La Haute Savoie a droit a 7 GE mais la liste omporte que 6 GE.

* Inversement la Loire a droit a 3 GE alors quesfispnnes ont été élues.

Rappelons que le nombre de GE dépend du nombieetieiés dans le département : 1 GE par tranclengénde
30 licenciés.

Il sera rappelé aux CDS qu'ils doivent calculerfend’année le nombre de GE auxquels ils ont dpaitir
éventuellement modifier leur liste de GE lors de I&G.

5) GE pour 'AG Nationale

Les CSR ont droit & un certain nombre de GE entimmcle la regle suivante : 1 représentant pachame 100
fédérés déduction faite de 50 fois le nombre dectires.

Le CSR Aura compte 1639 licenciés en 2024 et cod@BS.
Donc : Nbre GE : (1639 — 9*50) /100 = 12

Lors de la derniere AG, il y a eu 11 élus pouruaég de I'Olympiade, ainsi que Y. Contet comme &kgog. Y.
Contet a cependant démissionné de tous ses postESR

Il faudra donc élire un GE lors de 'AG demain.
6) Motion pour I'AG de la FFS

Actuellement le CA ne dispose que de la liste deision « aura_speleo » (regroupant les membreSAlules
responsables des commissions et les présidentésiti@nts-adjoints des CDS) pour transmettre desirations
aux licenciés de la région. Les présidents de €bB&gés de relayer les informations, ne disposentiune liste
de diffusion de I'ensemble de leurs licenciés. Denhreux licenciés de la région ne recgoivent dors; patre
autres, les comptes rendus des réunions de CA mer&s convocations a I'AG.

Pour trouver une solution a cette problématiqu€Aeva proposer le vote d’'une motion a 'AG

«Les CDS et les CSR ont besoin régulierement de ooiguer avec I'ensemble des fédérés rattachésra leu
département ou région. Il s'agit a minima d'envadgsrconvocations pour les AG. En plus, et sangeedans

un fonctionnement de liste de diffusion, nos stmest ont besoin d'un canal de communication fiablefficiel
pour faire passer des informations importantes twtong de I'année.



Jusqu'a présent, une pratique courante consistgarer un listing a jour depuis Avens et l'utiigour alimenter
les destinataires d'un e-mail. Il faut refaire cowiellement I'opération et les services de mailitkmt
généralement considérablement I'envoi en masseotramunication est donc souvent hasardeuse. Pauad)
adresser un e-mail au bureau (président + trésotiexecrétaire) d'un club reléve du jeu de piste.

Nous proposons d'engager une action pour adossaysteme de communication a Avens. Il s'agit damalc
"structure vers fédérés" et pas d'une liste daugliffn. Son usage devra étre parcimonieux pour 3espturer les
fédérés de communication. Pour cela, il sera adbissniquement aux dirigeants de chaque structii@devra
aussi respecter la réglementation RGPD en matieéreahsentement pour les envois de mails d'infoomatiPar
exemple, depuis son compte Avens, un fédéré pmfuser les communications de son départementébord
des convocations aux AG).

Pour respecter le cahier des charges ci-dessussahgion technique consisterait a mettre en placéormulaire
d'envoi accessible depuis le site web Avens. AswpiAvens ne repose sur une plateforme qui corgieéja ce
genre de module, il faudra alors réaliser du codgon, capable de se connecter a la base de demiiéeens
pour envoyer les mails aux bonnes personnes ditslain développement informatique finalement assendard
et a chiffrer avant I'AG nationale. Ce genre dechionnalité a été développé dans la base de dorhésscours
spéléo et existe dans plusieurs logiciels de gestiassociation ou d'entreprise (voir les gratuisigalette ou
Dolibarr) ».

Toute motion proposée a I'AG national de la FFS @tve accompagné du budget nécessaire.
La mise en place de I'extraction des adresses basa de données AVEN pourra étre fait par desvofg®de la
région AURA avec I'aide du responsable Informatiglesiége fédéral dont il faut prendre en compteolat
horaire.
Il faudra également prévoir quelques déplacemdrest possible que I'augmentation d’envoi des mailtraine
quelques frais supplémentaires.
Le budget global est chiffré a environ 2 000 €
Cette motion est votée a I'unanimité par le CA.

7) Repas GE de cette année
Bernard indique qu'il a fait une boulette en indiqua quelques GE que le repas dimanche midi ghtaiten
charge par le CSR, ce qui n’a jamais été décideéferCette prise en charge semble cependant logitjne pose

pas de probleme financier vu le nombre de GE quindgrésents.

Le CA accepte a I'unanimité de prendre en chargedpas des membres du CA, des responsables dassiomm
et des GE.

Par contre les frais de transports seront prishange par les CDS.
8) Candidature pour le CA et

Nous avons recu deux candidatures a des postes a@Iier Leber et Bernard Abdillah. Le nombrecindidats
étant inférieur au nombre de postes a pourvoinauvel appel a candidature sera lancé lors de I'AG.

Par ailleurs, Y. Contet a proposé sa candidatune goste de vérificateur aux comptes. Cette cahdieayant
volontairement été envoyé aprés la date limiteeetdmbre de candidats étant inférieur au nombneodees a
pourvoir, un nouvel appel a candidature sera léorséde I'AG.

9) Membres COPIL ANS région

Le COPIL ANS région peut compter au maximum 10 membNous avons 6 candidats pour le comité régional
chargé de I'analyse des demandes de subventionsésuge I'ANS :

Nathalie BAUWENS, Florence GERMAIN, Guillaume JOFGHND, Jean Christophe BLANCHON, Claire
GOUDIAN, Francois LANDRY



Rappelons que Francois fait partie du COPIL natienatitre des régions importantes et Claire Goudist au
COPIL national au titre des départements importants

Le CA élit a 'unanimité la liste ci-dessus.

Trois départements importants ne sont pas rep&seAin, Rhéne et Haute-Savoie. Un appel a catutidasera
lancé a I'AG pour ces trois départements.

Remarque :

Suite a I'appel de candidature lors de I'AG, 3 parses ont accepté de candidater au COPIL ANS rédgennard
Abdilla (Ain), Thomas Bonnand (Rhone) et Thierryiler (Haute Savoie).

Ces 3 personnes ont été élues a I'unanimité lansedtourte réunion du CA du CSR a l'issu de I'A@pahche
23 mars a 13 h 50.

10) Adhésion Pacte républicain (joint)

Toute structure demandant des subventions doiesigrPacte républicain.

Le CA donne mandat au président du CSR pour sigrieacte républicain pour le CSR AURA.
11) Karsteau : représentant régional pour coordinationsentre département

Les massifs karstiques se développent souventlgsieprs départements d’ou la nécessité d’'une auatidn
entre département.

Frangois Landry se propose d’assumer ce postesamant régional.
Cette proposition est adoptée a I'unanimité p&Ae
12) Participation projet Life Minioptére

Le projet Life Minioptére est un projet européeve@gros budget) pour I'étude et la conservatianMdimiopteres.
Des minioptéres sont présents en Ardéche, Droraee it Ain d’aprés l'atlas des chauves-souris dédan.

Plusieurs départements (Ardéche, Ain, Drome) s'iguyaint dans ce projet. Ce projet sera présentéd®iAG
et il sera demandé au CDS Isére s'il est intérpsséy participer.

Le CSR ne participera pas en tant que structurs saeitiendra les départements impliqués sauf sialestaires
pour s’impliquer au niveau région se manifestent.

13) Fonctionnement bureau et CA
Le bureau décide de faire une réunion de visiogenfée chaque®llundi par mois (et plus si nécessaire).
Réunions de CA :
Mars ou avril 2025: en visioconférence avec pour objectif le partdge missions.
Juin 2025 :en visioconférence ou en mixte visioconférengerésentiel
Septembre 2025 en visioconférence ou en mixte visioconférengarésentiel
Décembre 2025 en visioconférence ou en mixte visioconférengerésentiel.
Janvier 2026 :la réunion se fera en présentiel en Savoie le veeekdu et janvier

14) Election du responsable de la commission jeune

Syam Valentin est candidate au poste de respondaliéecommission jeune
Elle a pour but d’écouter les besoins des jeunas @éfinir les projets intéressants.

Syam est élue a l'unanimité des présents.



Un probléme de communication pour annoncer les EBXSE camp inter-EDSC. Probablement par manque de
communication, le camp de février n’a pas faitllrpce qui a entrainé un déficit de ce camp.

Cette communication pourrait faire partie de lagiois soit du responsable de la commission enseignegoit

du responsable de la commission jeune.

Finalement Syam et Emmanuel décide de gérer aattencinication ensemble a I'avenir.

Remarque : lors de I'AG Stéphane Gaget de la Cosiomignseignement, partie canyon, se propose jdadee
au groupe.

15) Représentation au CA de la FFS
Zoé Valentin, élue dans le « collége régions » AWE la FFS, reste engagé comme membre du CA BESa
mais a un probléme de disponibilité mardi, sacluaet beaucoup de réunion en visioconférence se ldétda
mardi soir.
Bernard Chirol, en tant que suppléant, assiste aémions avec droit de vote sur décision du Chade=S.

16) Plan de développement
Le plan de développement arrive a sa conclusio202b. Il sera nécessaire de refaire un nouveau gdan
développement dés que la FFS aura définit le ptashédeloppement national.
\oir le plan de développement en annexe 3.

Le bilan de ce plan de développement sera préadf& demain.

La réunion se termine peu avant 20 h. TPR : 3 h 30.



Annexe 1 : Compte de résultats et bilan financier@4

du 01/01/2024 au 31/12/2024 export BasiCompta au 13/03/2025

Compte de résultat Exercice N Détails Exercice N-1 Détails

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations 82 875,00 € + 69 824,00 € +
Ventes de biens et services 19 603,00 € 0,00 €
Ventes de biens 40,00 € + 0,00 €
Ventes de prestations de service 19 563,00 € + 0,00 €

- dont parrainages 0,00 € 0,00 €
Produits de tiers financeurs 33 328,00 € 28 367,00 €
Concours publics et subventions d'exploitation 23 400,00 € 23 500,00 €

- Etat 11 900,00 € + 12 500,00 € +
- Région(s) 11 500,00 € + 11 000,00 € +
- Département(s) 0,00 € 0,00 €

- Commune(s) 0,00 € 0,00 €

- Subvention communauté de communes et agglomération 0,00 € 0,00 €

- Organismes sociaux 0,00 € 0,00 €

- Fonds européens 0,00 € 0,00 €

- ASP 0,00 € 0,00 €
Ressources liées a la générosité du public 3 928,00 € 3 915,00 €

- Mécénats 3 928,00 € + 3 915,00 € +
Contributions financiéres 6 000,00 € + 952,00 € +
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 0,00 € 0,00 €
Autres produits 10 090,00 € + 17 298,00 € +
Total | 145 896,00 € 115 489,00 €
CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises 1109,00 € + 5 022,00 € +
Autres achats et charges externes 60 686,00 € 37 294,00 €
Achat 30219,00 € 23 077,00 €

- Achats d'études et de prestations de services 10 900,00 € + 23 003,00 € +
- Achats non stockés de matiéres et de fournitures 0,00 € 0,00 €

- Fournitures non stockables (eau, énergie) 0,00 € 67,00 € +
- Fournitures d'entretien et de petit équipement 386,00 € + 7,00 €

- Autres fournitures 18 933,00 € + 0,00 €
Services extérieurs 1488,00 € 1170,00 €

- Sous traitance générale 0,00 € 0,00 €

- Locations 1161,00 € + 370,00 € +
- Entretien et réparation 0,00 € 0,00 €

- Assurance 327,00 € + 0,00 €

- Documentation 0,00 € 800,00 € +
- Divers 0,00 € 0,00 €
Autres services extérieurs 28 979,00 € 13 047,00 €

- Rémunération intermédiaires et honoraires 20760,00 € + 0,00 €

- Publicité, publication 246,00 € + 82,00 € +
- Déplacements, missions 7 962,00 € + 12 904,00 € +
- Frais postaux et de télécommunications 0,00 € 27,00 € +
- Services bancaires, autres 11,00 € + 34,00 € +
Aides financiéres 1415,00 € + 4 629,00 € +
Impédts, taxes et versements assimilés 0,00 € 0,00 €
Salaires et traitements 0,00 € 0,00 €
Charges sociales 0,00 € 0,00 €
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 0,00 € 0,00 €
Autres charges 83 625,00 € 70 283,00 €
Autres charges de gestion courante 83 625,00 € + 70 283,00 € +
Autres charges de personnel 0,00 € 0,00 €

Total ll 146 835,00 € 117 228,00 €

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1) -939,00 € -1739,00 €
PRODUITS FINANCIERS :

Autres intéréts et produits assimilés 629,00 € + 833,00 € +
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge 0,00 € 0,00 €

Total Il 629,00 € 833,00 €
CHARGES FINANCIERES :

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 0,00 € 0,00 €
Intéréts et charges assimilées 0,00 € 0,00 €

Total IV 0,00 € 0,00 €

2. RESULTAT FINANCIER (llI-1V) 629,00 € 833,00 €

3. RESULTAT COURANT avant impéts (1 - 11 + 1l - IV) -310,00 € -906,00 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS :

Sur opérations de gestion 0,00 € 0,00 €

Total V 0,00 € 0,00 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES :

Sur opérations de gestion 0,00 € 0,00 €

Total VI 0,00 € 0,00 €

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 0,00 € 0,00 €
Participation des salariés aux résultats (VII) 0,00 € 0,00 €
Impdts sur les bénéfices (VIII) 0,00 € 0,00 €

Total des produits (I + Il + V) 146 525,00 € 116 322,00 €

Total des charges (Il + IV + VI + VIl + VII) 146 835,00 € 117 228,00 €
EXCEDENT OU DEFICIT -310,00 € -906,00 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature 0,00 € 0,00 €
Prestations en nature 0,00 € 0,00 €
Bénévolat 1 840,00 € + 0,00 €
TOTAL 1 840,00 € 0,00 €
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature 0,00 € 0,00 €
Mise a disposition gratuite de biens 0,00 € 0,00 €
Prestations en nature 0,00 € 0,00 €
Personnel bénévole 1 840,00 € 0,00 €
TOTAL 1 840,00 € 0,00 €

Résultat : -310,00 €



Bilan Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

export BasiCompta® au 16/03/2025

. N N-1
Actif -

Brut Amortissements Net Net
Actif Immobilisé
Immobilisation Incorporelle 0,00€ 0,00€
Immobilisation Corporelle
- Terrain 0,00 € 0,00€ 0,00€
- Construction 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
- Matériel 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Autres Immobilisations Financiéres
- Participation 0,00€ 0,00€
- Titres 0,00€ 0,00€
- Préts 0,00€ 0,00€
- Cautions 0,00€ 0,00€
Total 1 0,00€ 0,00€
Actif Circulant
Créances 22 500,00 € 11000,00 €
Disponibilité Trésorerie 16 242,32 € 31584,02 €
- Crédit Mutuel Eurocompte Asso 538,31€ 1309,39€
- Crédit Mutuel Livret bleu 15704,01 € 30274,63 €
Charges Constatées d'Avance 0,00€ 0,00€
Total 2 38742,32€ 42584,02 €
Total général 38742,32 € 42584,02 €

Passif N N-1

Fonds Propres
Fonds Propres Sans Droit de Reprise 0,00€ 0,00€
Fonds Propres Avec Droits de Reprise 0,00€ 0,00€
Réserves 0,00 € 0,00 €
Report a nouveau 38 754,09 € 39661,63 €
Excédent ou Déficit -311,77 € -907,54 €
Situation Nette 38442,32 € 38 754,09 €
Subvention d'Investissement 0,00 € 0,00 €
Total 1 38442,32€ 38 754,09 €
Fonds Reportés 0,00€ 0,00€
Total 2 0,00€ 0,00€
Provisions 0,00€ 0,00€
Total 3 0,00 € 0,00€
Dettes
Emprunts auprés d'établissements 0,00€ 0,00€
Emprunts et Dettes Financieres Diverses 0,00€ 0,00€
Dettes Fournisseurs 300,00 € 3829,93 €
Dettes Fiscales et Sociales 0,00 € 0,00 €
Dettes Immobilisations 0,00 € 0,00 €
Autres Dettes 0,00€ 0,00€
Produits Constatés d'Avance 0,00€ 0,00€
Total 4 300,00 € 3829,93 €
Total général 38742,32 € 42584,02 €




SUIVI PAR ACTION

du 01/01/2024 au 31/12/2024 export BasiCompta au 16/03/2025

Action / Libellé Dépense Recette Solde Détails

|

Subvention - Conseil Régional (Région) 1500,00 € 1500,00 €
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 779,80 € 779,80 €
Prestations de services : appel a d'autres associations, entreprises de nettoyage, artisans, ... 2 400,00 € -2 400,00 € +
ompinterDsCFéwier o o etoe  somoe s
Autres matieres et fournitures 1859,00 € -1859,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 146,46 € -146,46 € +
Frais de restauration liés aux déplacements, réunions, matchs, événements 163,64 € 163,64 € +
extérieur a l'association 2700,00 € -2700,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 276,90 € -276,90 € +
Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 2073,00€ 2073,00€ +
Subvention - ANS 2000,00€ 2000 +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 1.000,00 € 1000,00 € +
compinterebscAow o omee esease e
Autres matiéres et fournitures 2450,00 € -2450,00 € +
Subvention - ANS 2800,00 € 2800,00€ +
Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 2200,00 € 2200,00 € +
Personnel extérieur a |'association 4 500,00 € -4 500,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 508,14 € -508,14 +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 106,50 € -106,50 € +
Fournitures pour activité de I'association 134,00 € -134,00€ +
Dons de i 350,28 € 350,28 € +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 2 300,00 € 2300,00 € +

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances, ...) 6 600,00 € 6 600,00 € +
Autres matiéres et fournitures 4101,25€ -4101,25€ +
Subvention - ANS 2000,00 € 2000,00 € +
Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 521,23 € 521,23 € +
extérieur a l'association 6 000,00 € -6000,00 € +
Fournitures pour activité de I'association 12,00 € -12,00€ +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 215,98 € -215,98 € +
Subvention - Conseil Régional (Région) 2000,00€ 2000,00€ +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 250,00 € 250,00 € +
Rencontres Nationales Spéléologiescolaire (AST) 7 ihese  esoo0e  mese
Subvention - autre 3 000,00 € 3 000,00 € +
Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 7 350,00 € 7350,00 € +
Subvention - Fédération 3000,00 € 3000,00 € +
extérieural" iati 5 760,00 € -5760,00 € +
propres a |' iati 327,00 € -327,00 € +
Fournitures pour activité de I'association 240,63 € -240,63 € +
Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureauy, etc. 592,00 € -592,00 € +
Autres matiéres et fournitures 10183,00 € -10183,00 € +
Subvention - ANS 2000,00 € 2000,00 € +
Subvention - Conseil Régional (Région) 1700,00 € 1700,00 € +
Nscwy - o sab00e 2a0e  soeee ]
Subvention - Conseil Régional (Région) 1500,00 € 1500,00 € +
quote-part licence ou carte par la Fédération 700,00 € 700,00 €
Prestations de services : appel a d'autres associations, entreprises de nettoyage, artisans, ... 2 400,00 € -2 400,00 € +
Promotion activite (publiceloigné etpublicscolaire) (ATH) 100e  wsepe0e  oo0e
Subvention - Conseil Régional (Région) 1000,00 € 1000,00 € +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 500,00 € 500,00 € +
Prestations de services : aiiel a d'autres associations, entreirises de nettoiaie, artisans, ... 1500,00 € -1500,00 € +
Subvention - Conseil Régional (Région) 1000,00 € 1000,00 € +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 500,00 € 500,00 € +
Prestations de services : aiiel 3 d'autres associations, entreirises de nettoiaie, artisans, ... 1 600,00 € 1600 +
Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc. 114,54 € -114,54€ +
extérieur a l'association 1800,00 € -1800 +
Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 48,00 € 48,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 435,68 € -435,68 € +
Frais de restauration liés aux dé é matchs, éve 281,05 € -281,05€ +
Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 1340,00 € 1340,00 € +
Subvention, sponsoring ou aide reversés dans le cadre d'une convention 1415,00€ -1415,00€ +
Autres matieres et fournitures 260,00 € -260,00 € +
Subvention - ANS 2 000,00 € 2000,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 515,44 € -515,44 € +
Subvention - Conse onal ( 300,00 € 300,00 € +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 450,00 € 450,00 € +
Dons de iersonnes ihisiiues 443,80 € 443,80 € +
Subvention - ANS 1100,00 € 1100,00 € +
Achats de marchandises 1109,94 € -1109,94 € +
Equipementsitesdepratique (NV) T s000e  so000e  seomoe
Subvention - Conseil Régional (Région) 1500,00 € 1500,00 € +
quote-part licence ou carte par la Fédération 500,00 € 500,00 € +
Prestations de services : appel a d'autres associations, entreprises de nettoyage, artisans, ... 1 500,00 € -1500,00 € +
Congrescégionaltasn e sameee mee
Frais de restauration liés aux dé éuni matchs, éveé 149,80 € -149,80 € +
Prestations de services : appel & d'autres associations, entreprises de nettoyage, artisans, ... 1500,00 € -1500,00 € +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 400,02 € -400,02 |+
Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc. 475,86 € 475,86 € +
Dons de i 367,92 € 367,92 € +
Subvention - Conseil Régional (Région) 1000,00 € 1000,00€ +
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 1100,00 € 1100,00 € +
Piécesnonépartiestoal: e oieee ey
quote-part licence ou carte par la Fédération 302,40 € 302,4/+
Autres matieres et fournitures 80,00 € -80,00€ +
Frais de restauration liés aux déplacements, réunions, matchs, événements 1164,25€ -1164,25€ +
Publications : revues internes, journaux, programme, catalogue, flyers 246,00 € -246,00 € +
Abonnement logiciel, redevance licence, brevet 330,00 € -330,00€ +
Frais missi é i 517,12 € -517,12 € +
Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc. 1158,68€ -1158,68€ +
Frais de déplacement : indemnités kilométriques 1332,54 € -1332,54€ +
Cotisations, affiliations (ex : fédération, association locale, etc.) 420,00 € 420,00 € +
Frais bancaires, commissions, agios 11,30€ -11,30€ +
Activités annexes (frais de déplacements, frais de ports, autres, ...) 1708,00 € 1708,00€ +
Vente de produits réalisés par I'association (Livres, topo guides, etc.) 40,00 € 40,00 € +
Intéréts des comptes d'épargne ou placement 629,38 € 629,38 € +
Cotisations des adhérents, des associations 82875,00 € 82875,00€ +
Licences 82 875,00 € -8287500€ +
Dons de i 2766,60 € 2766,60 € +
Personnel bénévole / Bénévolat 1840,00 € 1840,00 € 0,00€ +



Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

Annexe 2 : Budget prévisionnel

Budget Prévisionnel 2025

export BasiCompta au 19/02/2025

Charges Montant Produits Montant

60 - Achat 35900,00€ ;Oa;;z:t‘eis:: prodauits finis, prestations de services, 19000,00€
Achats d'études et de prestations de services 13500,00€  + Prestation de services 0,00€ +
Achats non stockés de matieres et de fournitures 3000,00€ + Vente de marchandises 19 000,00 € +
Fournitures non stockables (eau, énergie) 0,00€ + Produits des activités annexes 0,00€ +
Fourniture d'entretien et de petit équipement 400,00 € +

Autres fournitures 19 000,00 € +

61 - Services extérieurs 6 000,00 € 74 - Subventions d itation 41 000,00 €

Sous traitance générale 0,00€ + Etat (ANS, ARS, ...) 14 000,00 € +
Locations 1500,00 € +

Entretien et réparation 0,00€ + Région(s) 13 000,00 € +
Assurance 400,00 € +

Documentation 0,00€ +

Divers 4100,00€  + Département(s) 0,00€ +
62 - Autres services extérieurs 19 600,00 €

Rémunérations intermédiaires et honoraires 10 000,00 € + Commune(s) 0,00 € +
publicits, publcation S000€ & |ebvention communautéde communes e ooe
Déplacements, missions 9000,00€ +

Frais postaux et de télécommunications 0,00€ + Organismes sociaux (a détailler) 0,00 € +
Services bancaires, autres 100,00 € +

63 - Impdts et taxes 0,00€ Fédération 10000,00 € +
Impdts et taxes sur rémunération 0,00€ + Fonds européens 0,00 € +
Autres impdts et taxes 0,00€ + ASP 0,00€ +
64 - Charges de personnel 0,00 € Autres recettes (précisez) 4000,00 € +
Rémunération des personnels 0,00€ +

Charges sociales 0,00€ + 75 - Autres produits de gestion courante 82 000,00 € +
Autres charges de personnel 0,00€ + Dont cotisations 82000,00 € +
65 - Autres charges de gestion courante 82 000,00 € + 76 - Produits financiers 500,00 € +
66 - Charges financiéres 0,00€ + 77 - Produits exceptionnels 1000,00 € +
67 - Charges i Il 0,00€ + 78 - Reprises sur amorti: et provisions 0,00 € +
GBr;‘ll)isoitoa:;on;n:x::&r\::;:::::)s 0,00€ + 79 - Transfert de charges 0,00€ +
TOTAL DES CHARGES 143 500,00 € TOTAL DES PRODUITS 143 500,00 €

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 5000,00 € 87 - Contributions volontaires en nature 5000,00 €
Secours en nature 0,00€ Dons en nature 0,00€ +
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0,00 € + Prestations en nature 0,00 €
Personnel bénévole 5 000,00 € Bénévolat 5000,00 € +
TOTAL DES CHARGES 148 500,00 € TOTAL DES PRODUITS 148 500,00 €

Résultat :

0,00 €




Annexe 3 : Plan de développement



