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Fédération Francgaise
de Spéléologie

D’AUVERGNE-RHONE-ALPES

Dimanche 19 avril 2026
Saint-Martin-en-Haut (69)

L’accueil des participants débute & 9 h 30 pourA@eprévue a 10 h.

A 9 h 30, le quorum (50% des 56 GE, soit 29 pereshast atteint avec personnes présentes et@iuvoirs, soit
38 présents ou représentés.

A 11 h 30, il y a 23 personnes présentes et 21q@musoit 44 présents ou représentés.

1. Accueil du Président

Noé Goudian ouvre I'AG a 10 h en remerciant le G3$our avoir organisé cette AG ainsi que toutepérsonnes
présentes
Noé remercie David Bianzani, président de la FFSadprésence a I'AG.

Il propose une minute de silence pour les spéléda tegion disparus dans I'année
2. Adoption du CR de I'Assemblée Générale du 14 avr2023

En I'absence de toute question et toute remarq@ecbmpte rendu de I'AG 2024 est adopté avec I'umaité.
3. Rapport moral du président

Noé Goudian lit le rapport moral.

Chers spéléos de la région Auvergne-Rhone-Alpes,

Merci a vous tous et toutes d’étre présents aujourd "hui pour assister a notre assemblée générale, merci aux
spéléos du Rhone qui nous regoivent. Je pense que nous sommes tous d’accord pour dire qu’il est beaucoup plus
plaisant de se déplacer pour une assemblée générale qui se tient dans le cadre d’'un congres, et c’est aussi un signe
réjouissant de vitalité de notre communauté.

Le CSR lui aussi est en forme cette année : nos commissions sont toutes constituées (souvent d’un seul
membre « permanent », n’hésitez pas a les rejoindre), il y a de moins en moins de sieges vacants au CA (il en reste
quelques-uns, n’hésitez pas a nous rejoindre), nous avons menés de nombreux projets en 2025, et en avons autant
pour 2026. Au-dela des projets historiques récurrents du CSR, nous avons de nouvelles formules a mener et
expérimenter (weekend spéléo féminin, actions Co-J), que nous espérons plus proches des attentes actuelles des
fédérés ; et de grands anniversaires a féter en 2026 auquel le CSR participe : 40 ans de I’EFC, 70 ans du premier -
1000 au Berger. Nous maintenons notre soutien aux comités départementaux et clubs de la région par les aides aux
EDS, aux JNS, les aides financiéres pour les stages moniteur et initiateur, quelques actions singulieres des clubs,
particulierement a destination des scolaires, du grand public, des personnes éloignées de la pratique. Nous
conventionnons cette année a nouveau un film qui viendra animer nos congres et apportera un peu de lumiere sur
notre pratique.

Ce dynamisme est bien siir une excellente nouvelle, mais il y a une contrepartie : dans « le luxe du choix »,
il y a « choix » ; nous devons prendre des décisions budgétaires plus difficiles. Je laisserais notre trésorier vous en
présenter les détails dans une minute, mais pour résumer, nos lignes directrices sont celles que nous avons présenté
lors de notre derniere assemblée générale : (re)ymobiliser nos énergies bénévoles, nous sevrer du recours trop facile
aux encadrants professionnels (que le CSR ne peut pas se permettre), conserver notre soutien a l’emploi des agents
de développement dans les CDS (Dréme et Ardeche aujourd hui).

Pour clarifier, nous ne sommes pas hostiles aux professionnels, nous sommes conscients qu’ils cumulent
souvent leur activité avec un engagement benévole aupres de la fédération, et qu’ils proposent leurs services a des
tarifs préféerentiels au CSR. Néanmoins, notre fédération est avant tout un regroupement de bénévoles, qui pratiquent
ensemble la spéléologie, et nous ne nous reconnaissons pas dans un modeéle ou les pratiquants autonomes restent
entre eux, et laissent notamment [’encadrement des débutants a la charge de professionnels, financés par les comités
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départementaux et régionaux. Aussi, quand nousguaufinancer deux projets portés par des bénévymes le
prix d'un projet encadré par un professionnel, namisissons deux projets portés par des bénévQlete
orientation semble pour l'instant porter ses fryifsuisque nous constatons une remobilisation de caakes
bénévoles, notamment des nouveaux moniteurs camveés et initiateurs aidés par le CSR.

Enfin un remerciement pour les bénévoles et dange de comités départementaux qui font le trasail
premiére ligne pour nous tous. Notre région estdaxiéme plus importante en nombre de licenciéspgkarsts
sont fréquentés par de trées nombreux spéléologuasdle de la France et d’au-dela. Nous disposarsdos
départements de comités actifs et dynamiques qus rprésentent toutes et tous auprés des spélésgouvoirs
publics et du grand public. Merci a eux pour levad accompli. Pour finir merci a vous de faire igwnotre passion
commune, de repousser sans cesse NOS connaissamncexre sous-sol, ses habitants, sons histaitessurer la
sécurité de tous ceux qui s'aventurent sous tedketransmettre nos idéaux de solidarité, d’entraide, d'inclusion
de tous et toutes, a tous ages, sur terre et wes t

Bonne assemblée générale a toutes et tous.
Le rapport moral est adopté a I'unanimité.

4. Rapport d'activités des commissions

Commission enseignement
Par Emmanuel Cazot
Gestion des conventions et des aides initiatduroaiteurs.
Stage organisé par la région : spéléo : 2 stagestéurs (Chapelle en Vercors, 16 initiateurs fésh 1 stage
recyclage (5 stagiaires).

2026 : 1 stage initiateur ; 1 stage recyclage.tfemde d’autres demandes ?
Stage administrative a prévoir ? Jacques Romestizge sur Lyon, en novembre.

Commission jeunes
Par Syam Valentin

Le bureau du CSR a recu plusieurs courriels deJa @ationale

Apres lecture des courriels et information de SylenGCSR Auvergne Rhdne Alpes, apporte son souti®pain,
confirme que la Coj de la région est autonome dassactions, et doit travailler en harmonie avéidgNationale.
Un rendez-vous avec les instances nationales sera p

Commission environnement
Par Anne-Marie Génuite

Anne-Marie parle du probléme de la réserve deswvdsasouris en Ardéche.

David indique que I'action doit étre nationale. lprmcipales nuisances dont souffrent les chauvasissont dus
aux insecticides (diminution du nombre d’insectigla @ollution lumineuse la nuit.

Commission scientifique
Par Josiane Lips

Bilan 2025

La principale mission de la commission scientifiglee la région consiste a répertorier 'ensemble at#®ns
scientifiques. Pour cela, il faut que la commissadrun interlocuteur dans chaque département.

Suite a diverses relances, c’est le cas pour &sudépartements.

Liste des correspondants scientifiques du CSR :

CDSO01 : Philippe Vermeil, Angélique Petit (indivigltAin)

CDsSO07 : Judicaél Arnaud

CDS26 : Agathe FLAVIANO, Thomas DEGEORGES, Jeamguas AUDOUARD
CDS38 : Jean-Christophe Blanchon, Baudouin Lismonde
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CDS42 : Luna VALENTIN, Philippe MONTEIL

GSV43 : Damien Aubet, Rémi Flament (en I'absenc€D&43)
CDS63 : Olivier Pigeron

CDS69 : Josiane Lips, Thibaut Garapon

CDS73 : Serge le Thérizien, Yann Tual

CDS74 : Amandine Cunin, Didier Rigal, Olivier Lanet
Canyon : Stéphane Gaget

Pratiquement tous les départements ont répondunaamel et j'ai pu faire remonter les bilans desadtements
pour Spéléoscope. Deux départements la SavoieHatute-Savoie) ont méme envoyé des articles plompleis.

Un inventaire de la faune souterraine du Rhén@ast au mois de juin " Etude Biospéologique - Ingega de la
faune souterraine du Rhdéne - 2025". Ce rapport @ 2 présente plus de 550 espéces, essentiellement
d’'invertébrés, qui ont été observées, récoltées gthotographiées dans les cavités du départe@atre son but
d'inventaire, cet ouvrage se veut également uhamitiravail pour aider a la détermination la phuécise possible
(au-moins la famille, souvent le genre et quelqgisdfespéce) pour des amateurs intéressés patuckesél e rapport

est en téléchargement gratuit avec possibilitéhdtaau prix coltant de I'édition (20 €) pour ceuxk gréférent du
papier.

Ce rapport présente la faune du Rhéne mais toesesdpeces sont également présentes, a trés peepliens
pres, dans toute la région.

L'association APEKAL (Association pour I'Etude duakst de I'Ain et Limitrophe) est, depuis cette amné
partenaire privilégié (futur Association Partenpile la FFS. David Bianzani signale que ce genassdiciations
est une richesse pour la fédération et nous engeuran créer.

Projets 2026
En 2026, nous poursuivons le travail en faisantEntaire de la faune souterraine de la Métropeleybn (avec,
entre autres, l'inventaire de la faune des égostse a une demande de subvention pour le CDS69.

Un stage de biologie souterraine sera organiséntdwra week-end début juin pour le CDS 01. Ce stigaa
permettre de former quelques personnes pour effedtu inventaire de la faune souterraine de I'AIN2027 et
2028.

Mais la science ne se limite pas a la bio et tole®sutres disciplines sont les bienvenues.

Commission canyon
Par Stéphane Gaget
Formations 2025
Un financement d’un stage initiateur financé vi€BR pour 100€ en 2025
Rappel :
la participation du CSR est de 100€ pour l'initiatet de 2/3 du codt pour le monitorat
Une participation de 100€ peut étre obtenue a & dur un public féminin

Globalement trés peu de stage canyon proposés2ene2@res peu en 2026

Un déficit de I'engagement des cadres est-il ddioe de cette baisse ?

Les initiateurs formés en canyon le font souventrpm objectif personnel et ne sont pas toujoursrpées dans
leur engagement en club ou au niveau fédéral

Stages dans la région en 2026

Stage découverte initiation premier pas vers I'aatoie du 8 au 11 juillet 2026 dans I'Ain

Stage initiateur du 05 au 11 juillet 2026 dansdecers

Stage eau vive du 2 et 3 mai 2026 a St pierre dg boe

Développement canyon

Sous impulsion de 'EFC une liste de référents oargst en cours de constitution au niveau des CDS
L'idée est de faire vivre au sein de chaque CD&il/aé canyon et développer son attractivité

Environnement
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Canyon de chaley

Charte de gestion du site et des bonnes pratigisesen place avec les fédéraux ffs , les profeasisnl'agesec,
la mairie, le département, la comcom et les paiteni@nvironnementaux ceci afin de maintenir I'atiwe de ce
canyon

Canyon de trefond
En cours d'étude et de propositions

Canyon buizin
Présence d’écrevisses indigénes avec I'aphanomypogee nos écrevisses autochtones. Une informatio le
protocole des mesures de précautions a prendes esiurs pour éviter la prolifération de cette éaet

Evénement national

Les 40 ans de I'école frangaise de canyon de d&mantl dans I'Ain & serrieres de briord du 8 au H) 2026
Au moins 200 personnes attendues et une grandpdétdous

Commission communication
Par Constance Picque

Rappel des missions
Les missions de la commission sont de :

e Gérer les différents supports de communicationaimit® (site web, banderoles, listes de diffusida,.e

» Proposer la mise a disposition d’un site web grataiix comités départementaux.
Les objectifs sont de valoriser la spéléologielsynan régional et d'organiser les flux d’inforiatet d’échanges
visant un équilibre informationnel et relationnalsein de la communauté spéléologique.
Les outils de communication existants :

»  Site webhttps://www.csr-rhonealpes.fr/

» Liste de diffusion

* Logotype

* Banderole
Pour rappel, tous les comptes-rendus sont dispesn#ulr le site dans la rubrique Notre structur@m@es-rendus.

Travaux réalisés en 2025
» Création de la page « Kit de communication » qungeend les logos a utiliser dans les supports de
communication et des modeles de courrier
» Actualisation réguliére de I'agenda et la page tuAlités du CSR ».
* MAJ des pages suivants : « Notre région » aveista tles CDS et leur coordonnées, « Les clubs © ave
'annuaire 2026 des clubs
e Communication pour I'organisation du week-end Femsm@léologues en décembre 2025
Projets a venir en 2026
e« Communication sur les événements suivants : campejelu 29 au 31 mai, camp junior du 5 au
11 juillet, 70 ans du premier — 1000 mondial du fBeuBerger du ¥ au 10 aodt, week-end femmes
spéléologues du 28 au 29 novembre
e Création d’'une adresse générique du CSR (Noé limgar ce sujet)

SSF

Jérbme Loire a été nommé nouveau correspondanti@d@@SF. Le précédent correspondant est toujoumetion
en théorie mais n’a jamais donné de ses nouvelles.

Le correspondant régional SSF est un poste déiniepréglement intérieur du SSF et la fédé. Ickstrgé de faire
circuler les informations entres les départemetdes départements vers le SSF national (staxggrsj@es, retours
d'expériences, déclinaisons des conventions, etc).

Documentation
Par Claude Alliot

Claude Alliot se présente comme responsable denfemission documentation au niveau national.

Il rappelle les missions et le travail de la consitie communication nationale.
Il fait appel a des volontaires intéressés paeaaitnmission.
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Une des missions de la commission documentatiogistena « sauver » d’anciennes bibliotheques. tlordéceés
d’'un spéléologue, souvent ses ayants-droits nensgue faire des livres et revues spéléologiquasdmmission
demande a étre prévenu

4. Plan de développement
Il nous faut cléturer le plan de développement 262025

Noé présente le tableau du plan de développementlas indicateurs d’évolution.
Voir annexe 1

Une discussion s’engage sur I'enjeu de prét dectiéies de C@ Ce projet, apparaissant comme indicateur sur le
plan de développement date de 2023. Aucun détectestrcependant actuellement en prét. Le prob&meQ
devient important entre autres en Ardéche. Unatiétie CQ coute environ 500 € mais il faut refaire un
étalonnage chaque année ce qui amene a un prisoifoh

La solution serait probablement de développerwsoiiétecteur, soit un systeme d’étalonnage emiatzia
Fédération

Le rapport d’'avancement du plan de développemératdepté a 'unanimité.
5. Rapport financier de I'exercice 2025

Francois présente le rapport financier qui estgtéogur I'écran
Le rapport financier est joint en annexe 2.

En 2025, le CSR Auvergne-Rhéne-Alpes a utilisétgdiel Basicompta. C'est la troisieme année ques no
utilisons ce logiciel. Le bénévolat apparait dassdomptes. Les nouvelles actions sont créés pramhane
meilleure compréhension des comptes.

Compte de résultat suivant Plan Comptable

Le compte de résultat est exporté du logiciel Ranjata.
Le compte de résultat est établi pour la périodéttianvier au 31 décembre 2025.
Il fait apparaitre un chiffre d’affaires de 152 7@3 € pour un résultat négatif de 383,00 € largarsepportable.

L'augmentation significative du CA est due a 'origation cette année a l'action VSS et rassembleFemme
Spéléologue pour un CA de 10 100 € et la formaties cadres pour un CA de 21 000,00 €.

Recettes
Les dons pour abandons de remboursement de fraisé&heévoles s’élévent & 8000 € soit 2,5 fois pueslgnnée
derniere.
Le total des subventions est de 23 980 € bais&90@ € (Fédé et Académie RNSS) et se décomposefdedn
suivante :

13 000 € de I'ANS pour 14 000 € demandés (en leatssl 100 € par rapport a 2024).
10 980 € de la Région Auvergne-Rhbéne-Alpes poWddA £ (fonctionnement) et 2000 € (investissemaeandé
au titre du contrat d’objectif 2025. On note unessa de 500 € par rapport a 2024.

Aides Fédérales
1 500€ de la FFS pour 'aide aux déplacements paGr
8 600€ reversement de 10% des cotisations féderale

Dépenses

Le montant total des aides attribuées aux CDS»etlalbs est de 8500 € (EDSC, INS, etc..), 4600 @ atériel et
de 2700€ aide a la formation (initiateurs et mangg soit + 1300 €. Les aides attribuées sont sodistinées a des
actions définies au plan de développement du CSrRryme-Rhone-Alpes et sont conformes au projetréédé

L’hébergement est un poste important en dépen&®QE et les rémunérations intermédiaires qui sEpT€Nt UN
montant de 13 300 € sont en baisse de 7400 €. IBaffimis de déplacements de
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14 000 € (remboursement : bénévoles stages, CAreRB) il faut enlever 8 000 € de dons.
Bilan au 31/12/2025
Les créances de 11 438,00 € correspond pour 1@ 888ubvention du contrat d’objectif 2025 de lgiaa
Auvergne Rhéne Alpes.
A noter qu’aujourd’hui nous avons regu le versenaen2025 soit 10 980 € remontant d'autant noteotegie.
Les charges constatées d'avance sont les aconguiekgbergement (Canyon et CA janvier). La detterfisseur
correspond aux CDS retardataires dans |'établissetes factures JNS, EDSC et I'aide moniteur.
6. Rapport des vérificateurs aux comptes
Guy Ferrando et Dirk Devrecker ont vérifié les coaspde I'année 2025.
Guy Ferrando lit leur rapport qui donne quituslssrcomptes.
Ce rapport, qui donne quitus au trésorier est ptésen annexe 3
Francois répond a la question des vérificateurscanxptes concernant les frais du bureau et du CA.

Conseil d'’Administration

Restauration hébergement : -1075€

Déplacement : -1 696 € abandon : +1 272 €
Colt réel : -1499 €

Fonctionnement :

Mission : -1005 € abandon : +621 €
AG : -2988 € abandon : +2 424 €
Administration : -477 €

Publication : -500 €

Intéréts : +458 €

Cotisations : -83225 € +83 225 €

Colt réel : -471 €

Codit total : -1970 € soit 2,8% des dépenses stompte de résultat

Colt sans prise en compte des abandons :

Conseil d'Administration : 2771 €
Fonctionnement : 3516 €
TOTAL 6 287 € soit 9 % des dépenses sur coptesultat.

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.
7. Adoption du plan de développement 2026 — 2029
Noé présente le plan de développement 2025-20Z6dRIAuvergne-Rhdne-Alpe élaboré a partir du plan de
développement de la FFS voté lors de I'AG 2025plla@ régional est adapté aux besoins du CSR Aueergn
Rhéne-Alpe.
Ce plan est présenté en annexe 4.
Héléne Matthas suggére de rajouter le nombre desfitons aux EPI.
David indique que le plan de développement natioretlen avant le projet : « Poursuite le renforagrda salarié
au service des structures fédérales »
Ces deux points sont rajoutés au plan de développe2027 — 2029 proposé.
Ce plan de développement est adapté a I'unanimité.

8. Budget prévisionnel 2026

Francois présente le budget prévisionnel, supéaielrudget de I'année 2025. Le budget se mont® 0@ €.
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Le tableau selon le plan comptable est a voir erexa 5.

Il rappelle que dans ce budget, 83 000 € correggruralix cotisations des licenciés de la régiorsqnt reversées
ala FFS. Et 8 800 € de bénévolat. Le budget i¢€& SR est donc de 77 900 £.
Outre les recettes liées a des actions, le finaanedu CSR est lié :

- aureversement de 10% des cotisations des licent@®800 €

- alasubvention demandée a 'ANS : 17 000 €

- alasubvention demandée a la région : 15 500 €.

Francois énumére les demandes faites a la RégéhAS :

Pour la région :

- Fonctionnement 12600
- Dont:
= Formations, Scolaire, JNS, EDS, Handicap 6500 €
= Femme spéléologue 1500 €
= Rassemblement Canyon 1500 €
= Berger 1000 €
= COJ 2000 €
- Investissement équipement des sites 3000 €
- Total 15500 €
Pour 'ANS :

- Colonie de vacances pour des jeunes de 12 a 17 ans 2000 €

- Formation des cadres : 2000 €
- Camp inter EDSC et Scolaire : 3000 €
- Equipement des sites : 2000 €
- Action de féminisation de notre activité 3000 €

- Anniversaire Com Canyon 2000 €
- Féte — 1000 Berger 1000 €
- Challenge jeunes 2000 €
- Total 17 000 €

Le montant des subventions est supérieur de 45®0L€la région et de 4000 € pour I'ANS. Ceci estaltieux
actions menées par la Fédération : le rassembleraagbn et les 70 ans du -1000 au Berger et alsaéon d'un
challenge jeunes. Egalement pour la région une deéenimportante en investissement (achat de 3008 cordles).

Anne-Marie Génuite propose de monter l'aide au cdmde 1500 € a 1800 €.
Le budget prévisionnel est adopté a I'unanimité awatte modification.
4. Reégles de 'ANS
Francois annonce les nouvelles regles de distabutes subventions de I'ANS.
A partir de cette année, 50% du budget de 'ANSelut étre versées aux clubs. Or, jusqu’a présend 80% des
subventions ANS étaient attribués aux clubs.
Cette modification entrainera une diminution impaté des aides pouvant étre versées aux CDS.
David Bianzani confirme que cette régle est natmeaémise par le ministére.
5. Election du Conseil d’'administration du CSR Auvergre-Rhéne-Alpes
LE CA du CSR Auvergne-Rhdéne-Alpes est en principastitué de 15 membres dont un médecin. Il faut un
minimum de 40% de membres de chaque genre dore@&etr9 membres pour un genre.

Actuellement, il n'y a que 11 membres (6 femmes ebmmes)

Nous avons recu deux candidatures dans les déla@eaés :
* Nathalie Belamie
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* Stéphane Gaget

Les candidats étant moins nombreux que les pospesii&oir, un nouvel appel de candidature est lanEAG,
conformément a I'appel & candidature initial.

* Estelle Forbachprésente sa candidature

L’AG décide de procéder a un vote a bulletin sepoetr 'ensemble des élections.

Les 3 candidats sont élus a I'unanimité.

Le CA du CSR Auvergne-Rhone-Alpes est donc coréstipres cette élection de 14 personnes :

Noé Goudian (président), Francois Landry (trésprigernard Lips (secrétaire), Bernard Abdilla, dos! Brachet,
Constance Piques (secrétaire-adjointe), NathaliamMBas, Nathalie Belemie, Estelle Forbach, Stéplaaget,
Anne-Marie Génuite, Florence Germain, Olivier Lep8yam Valentin

6. Election des 2 vérificateurs aux comptes

Nous n’avons recu aucune candidature avant 'AGnblivel appel de candidature est lancé a I'AG aonément
a I'appel a candidature initial.

Guy Ferrando etDirk Devrecker se déclarent candidats

Personne ne demandant de vote a bulletin seatltction des vérificateurs aux comptes se fait énriexé pour
chaque personne

Guy Ferrando est élu a I'unanimité.
Dirk Devrecker est élu a 'unanimité.

7. Election des GE du CSR Auvergne-Rhoéne-Alpes pourdeAG de la FFS

Les CSR ont droit a un certain nombre de GE entimmcle la régle suivante : 1 représentant pactrarme 100
fédérés déduction faite de 50 fois le nombre decsires.

Le CSR Auvergne-Rhéne-Alpes compte 1644 licenaéd(24 et compte 9 CDS.
Donc : Nbre GE : (1644 — 9*50) /100 = 12

Rappelons la liste des GE du CSR pour les AG @&

Claire GOUDIAN, Guy FERRANDO, Régine LANDRY, FrarigoLANDRY, Noé GOUDIAN, Serge LE
THERIZIEN, Hélene MATHIAS, Noé VERGEZ, Alexandra \UDATIN, Maud HAMADOU, Fabien DARNE,
Vincent LACOMBE

Alexandra VAUDATIN n’a pas renouvelé sa cotisatfédérale et le bureau constate sa démission de fait
Siam Valentin présente sa candidature en tant Gudu3CSR.

Siam Valentin est élue a 'unanimité

Rappel :

Les clubs et les CDS doivent vérifier que leureisde GE pour I'AG fédéral sont & jour. Il fautifiér sur le site
de la fédération et, au cas ou, envoyer une nauliste

8. AG CSR des années suivantes

Rappelons la rotation des départements pour I'asgtion du congrés et de I'AG du CSR Auvergne-RRalpes
qui a été voté en lors de I'AG 2025

2027 : Savoie
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2028 : Isére

2029 : Haute-Savoie

2030 : Drome

2031 : Ain

2032 : Loire et Puy du Ddme
2033 : Ardéche

2034 : Rhéne

Le congrés du CSR Auvergne-Rhoéne-Alpes (et donG Idd CSR) en 2027 se déroulera en Savoie a unetaie
lieu qui restent a déterminer (au mois de mars)

9. Bilan d’activités des Comités départementaux

Bernard les remercie d’avoir envoyé, depuis jantetexte de leur rapport d'activité. Ces textestpubliés en
annexe dans le compte rendu de I'AG et pourrom érentuellement corrigés et modifiés par les dépants
concernes.

Voir les comptes rendus d’activités des CDS en ambe
10. Questions et informations diverses

Honorabilités :
David insiste sur le fait gqu'il est indispensabeabcher les cases de vérifications d’honoralplitér tous ceux qui
sont élus (région, CDS, club) et/ou qui encadrent

Josiane Lips : membre d’honneur de la FFS

David annonce la nomination de Josiane Lips en daet membre d’honneur de la FFS pour I'ensemblsade
« carriére » spéléologique (exploration, entreesjtdu réseau Jean-Bernard, multiples expéditidésranger...)
et son implication, entre autres dans le renouvi&uda commission scientifique et dans le Groupetutie
Biospéologique.

Mise a disposition de la FFS d'une liste de diffusih de tous les fédérés de la région.

La fédération a mis a disposition du CSR une ligediffusion de tous les fédérés de la région.eCiigte est
actuellement gérée par le bureau. Si un fédéré anfiormation importante a transmettre, il faut démtransmettre
au bureau.

Le CSR remercie la fédération. Cette liste n'epeoglant pas mise a jour automatiquement et ilci@ma encore
nécessaire d’optimiser ce fonctionnement.

Il serait également intéressant que les CDS puisssréficier, de la méme maniére, d’'une liste diessibn de leurs
fédérés.

11. Principaux événements a venir

* 40 ans EFC : 8 au 10 mai 2026 a Serriéres-der@8dans I'Ain

* Congres FFS : 23 et 24 mai 2026 a Nancy

* WE Jeunes :29-31 mai 2026 & Villard de Lans désére

* JNSC d'été :27 et 28 juin 2026

* Colonie de vacances (Camp Junior) : 5 au 11/@82( Chapelle en Vercors dans la Dréme

* 70 ans du premier — 1000 mondial du Gouffre Berdeul® au 10 aolt 2026 (Engins-Méaudre-Autrans)
* JNSC d’automne :03 et 04 octobre 2026

* Rassemblement Femmes Spéléologues : 28 et 29yeea Vallon en Ardéche

Noé Goudian déclare I'AG du CSR Auvergne-Rhone-Alpe2026 close a 12 h 55.
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Annexe 1 : Plan de développement 2022 — 2025

ENJEUX /| ACTION INDICATEURS Evolution
OBJECTIFS
PAR
PRIORITES
Développement du parcou| ¢ Nb de licenciés dont nb de jeunes de moins d¢ 321 (=)
jeunes, ans:
Favoriser lintégration de I3 « Nb d'EDSC: 11 (+)
spéléo en milieu scolaire » Actions en directions des scolaires : nb de séa| 4 dpts
Favoriser la pratique de d’initiation, nb de classes, nb éléves
Augmenter le Eersqnnes en situation ¢  Nb de formation_s_ adap'Fées pour les cadres (J
nombre de a}ndlcap . o . stages qyallf!ants) : . o 4 stages +
licenciés Developper des S|te§ artificie| « Actions en direction des publlcs.en S|tu.ay.on. 3
d’entrainement et découvertg handicaps (PEPS): nb actions d'initiati
Investir de nouveaux sites réalisées et nb de participants
milieu urbain, territoired ¢ Développement de site artificiel: nb de si
karstiques et non-karstiques existant
» Nombre de nouveaux sites accessibles 0
Développer la légitimité dy ¢ Nb de réunions de construction de projets avec ( 1 + AGs
- CSR auprés des CDS et d ou clubs
Améliorer . . - . L
notre clubs en aidant Ies bénévoley « Nb d actions de formatlon de beneyolfes . 0
organisation cons_trgure des pI’OJetS. . Parumper aux projets de la fédération (P| ++
Participer aux actions d féminisation, congres uls, cent
réorganisation de la fédérat d'interprétation spéléo, : liste des projet
Valoriser nos actions, * Améliorer notre site Web ++
Améliorer Soutenir les enjeux d{ ¢ Participer aux rencontres dans les instan 2 (+)
notre développement. régionales (Région/CROS)
communicatio| Soutenir la publication de| « Soutenir les grandes manifestations (cong ++
n revues spéléo départementa régional, manif. JINSC...) :
* Nb de revues département: 3
Préserver l'accessibilitté au ¢ Nb de CDS impliqués dans I'accessibilité aux si Tous
sites, la liberté de pratique et de pratique : (3 dpt. non karstiques Loi
protection des milieux, Rhoéne, Puy de Déme)
Renforcer Soutenir les étude| « Nb de CDS impliqgués dans la protection (¢
notre expertisg scientifiques sous terre milieux : Natura 2000 Tous
scientifique Assurer notre partenariat av¢ *« Nb de conventions avec partenaires : CDS:9
les institutionnels (universit§ ¢ Nb de documents scientifiques publiés 11 ++
ministére environnement ...) | ¢« Nb d'appareils de mesures scientifiques fournis| 6
* Nombre de conventions signées
0
Renforcer Adapter l'offre de formation ¢ Nombre de stages organisés en région : 4 (+4)
notre expertisg aux besoins des structur{ ¢ Nombre de stagiaires formés : 48 (++)
technique deg fédérales » Nombre de diplémes fédéraux obtenus : ++
pratique Augmenter notre partenarig
sportive avec I'éducation nationi » Nombre de conventions sign 1
Développer la prévention * Nombre de cadres ayant réalisé un stage| 5
Maintenir la santé de recyclage :
- pratiquants * Nb d’'appareils de détection de CO2 fournis 0
Améliorer la . ) ; .
SECUIite Assurer _Ies secours en milig « Nombre d’analyses de I'eau fournles N 0
souterrain * Nombre de CDS ayant une équipe SSF mobilis; 7
Assurer les retour sur convention préfectorale
d’expérienc » Nombre de préconisations d’éléments de sét 0
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Annexe 2 :
Bilan et Comptes de résultats
Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

Bilan Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025

export BasiCompta® au 28/01/2026

. N N-1
Actif -

Brut Amortissements Net Net
Actif Immobilisé
Autres Immobilisations Financiéres
- Cautions -1500,00€ + 0,00 €
Total 1 -1 500,00 € 0,00 €
Actif Circulant
Créances 11438,71€ + 22 500,00 €
Disponibilité Trésorerie 29424,48 € 16 242,32 €
- Crédit Mutuel Eurocompte Asso 920,47 € 538,31 €
- Crédit Mutuel Livret bleu 28 504,01 € 15704,01 €
Charges Constatées d'Avance 1553,57€ + 0,00 €
Total 2 42 416,76 € 38742,32 €
Total général 40 916,76 € 38742,32 €

Passif N N-1

Fonds Propres
Report a nouveau 3844232 € 38 754,09 €
Excédent ou Déficit -383,22 € -311,77 €
Situation Nette 38059,10 € 38442,32 €
Total 1 38 059,10 € 38442,32 €
Total 2 0,00 € 0,00 €
Total 3 0,00 € 0,00 €
Dettes
Dettes Fournisseurs 285766 € + 300,00 €
Total 4 2 857,66 € 300,00 €
Total général 40 916,76 € 38742,32 €
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COMPTE DE RESULTAT
du 01/01/2025 au 31/12/2025 export BasiCompta au 02/04/2026

Compte de résultat Exercice N Détails Exercice N-1 Détails

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations 83225 € + 82875 € +

Ventes de biens et services 26 521 € 19 603 €

Ventes de biens 0€ 40 € +

Ventes de prestations de service 26521 € + 19563 € +

Produits de tiers financeurs 32078 € 33328 €

Concours publics et subventions d'exploitation 23980 € 23 400 €

- Etat 13 000 € + 11900 € +

- Région(s) 10980 € + 11500 € +

Ressources liées a la générosité du public 8028 € 3928 €

- Mécénats 8028 € + 3928 € +

Contributions financiéres 70 € + 6000 € +

Autres produits 10118 € + 10 090 € +

Total | 151942 € 145 896 €

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises 4695 € + 1109 € +

Autres achats et charges externes 61679 € 60 686 €

Achat 9782 € 30219 €

- Achats d'études et de prestations de services 9620 € + 10900 € +

- Fournitures d'entretien et de petit équipement 142 € + 386 € +

- Autres fournitures 20 € + 18933 € +

Services extérieurs 23774 € 1488 €

- Locations 23540 € + 1161 €

- Assurance 234 € + 327 € +

Autres services extérieurs 28123 € 28979 €

- Rémunération intermédiaires et honoraires 13280 € + 20760 € +

- Publicité, publication 500 € + 246 € +

- Déplacements, missions 14343 € + 7962 € +

- Services bancaires, autres 0€ 11€ +

Aides financiéres 2699 € + 1415 € +

Autres charges 83710€ 83625 €

Autres charges de gestion courante 83710 € + 83625 € +

Total Il 152783 € 146 835 €

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1) -841€ -939€

PRODUITS FINANCIERS :

Autres intéréts et produits assimilés 458 € + 629 € +

Total Il 458 € 629 €

CHARGES FINANCIERES :

Total IV 0€ 0€

2. RESULTAT FINANCIER (llI-IV) 458 € 629 €

3. RESULTAT COURANT avant imp6ts (1 - Il + 1l - IV) -383 € -310€

PRODUITS EXCEPTIONNELS :

Total V 0€ 0€

CHARGES EXCEPTIONNELLES :

Total VI 0€ 0€

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 0€ 0€

Participation des salariés aux résultats (VII) 0€ 0€

Impots sur les bénéfices (Vi) 0€ 0€

Total des produits (1 + Il +V) 152 400 € 146 525 €

Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 152783 € 146 835 €

EXCEDENT OU DEFICIT -383 € -310€

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Bénévolat 8740 € + 1840 € +

TOTAL 8740 € 1840 €

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Personnel bénévole 8740 € 1840 €

TOTAL 8740 € 1840 €
Résultat : -383€
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Annexe 3

RAPPORT DE VERIFICATION DES PIECES COMPTABLES
Du
Comité Spéléologique Régional Auvergne Rhone Alpes

Exercice 2025 J = deks I gdAMl e Dk

’ PEVREKER

En date du 18 Avril 2026, nous, Guy Ferrando, avons pris connaissance des
documents comptables du CSR AURA lors d’une réunion avec le trésorier Frangois
Landry, et échangé avec celui-ci sur la tenue des comptes.

A ce jour, nous avons constaté :

Au sens général :

Les questions posées ont eu des réponses immeédiates.

Les justificatifs et les documents demandés nous ont été présentés sans délai. Ils sont
consignés en chrono avec un N°de piéce comptable dans un classeur, séparant les
charges des produits.

Le compte de résultat était cloturé au moment de la présente vérification.

Pour vérifier les écritures, nous avons procédé par sondage aléatoire & partir des
pages informatiques du grand livre sur Basi Compta. Le bilan par actions nous a
facilité la tache et la compréhension.

A propos du Compte de résultat :

Cette année, les intéréts du livret d’épargne (458,71 euros), sont légérement en baisse
compte tenu du manque des 10980€ de la région Auvergnes Rhone Alpes non versés
sur l'année comptable 2025 et de la baisse des taux de rémunération du livret
d’épargnes. Les abandons de frais s'élévent a 7528 euros. Nous notons que certains
élus abandonnent systématiquement leurs remboursements. Nous les en remercions.
Les résultats sont en léger déficit de 383,00 euros, ce que peut absorber sans difficulté
la trésorerie.

A propos du bilan :

A la date du présent rapport, le bilan est consolidé.

Le livret d’épargne comprend une réserve de 28504 euros au 31/12 /2025, soit 12800
euros de plus que ’année 2024.deux fois plus faible que I'année 2023. Cet écart est
du au versement sur I'année 2025 de la subvention 2023 de la région Auvergne Rhone
Alpes pour un montant de 11000€ et d'une dette fournisseur en 2024 de 1800 euros
Le livret d’épargne joue son réle momentané de liquidités a disposition. Les sommes
utilisées sont systématiquement recréditées (mouvements de subventions en
déphasage avec les dépenses).

Remarque :

I1 serait souhaitable de communiquer et de détailler a I’AG le coup des frais de
fonctionnement du bureau et du CA

En conclusion

L’examen des pieces présentées par le trésorier conduit & constater que les écritures
comptables sont tenues avec un souci de rigueur et de transparence pour traduire au

mieux la réalité du fonctionnement du CSR AURA. _
Les écritures du grand livre étant sincéres, concordantes et honnétes,

Nous proposons a 1’Assemblée Générale de donner quitus au trésorier de sa

gestion en fonction des moyens qui lui ont été accordés.

Fait a St Laurent, le 18 avril 2026

Only DBV e Guy Ferrando
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Exercice du 01/01/2026 au 31/12/2026

Annexe 4
Budget prévisionnel 2025
(Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025)

export BasiCompta au 03/04/2026

Charges Montant Produits Montant

60 - Achat 15200 € 70 - Vente.de produits finis, prestations de services, 27 000 €
marchandises

Achats d'études et de prestations de services 10000 € + Prestation de services 27 000 € +

Achats non stockés de matiéres et de fournitures 0€ + Vente de marchandises 0€ +

Fournitures non stockables (eau, énergie) 0€ + Produits des activités annexes 0€ +

Fourniture d'entretien et de petit équipement 200 € +

Autres fournitures 5000 € +

61 - Services extérieurs 31700 € 74 - Subventions d'exploitation 40 500 €

Sous traitance générale 0€ + Etat (ANS, ARS, ...) 15000 € +

Locations 31300 € +

Entretien et réparation 0€ + Région(s) 15500 € +

Assurance 400 € +

Documentation 0€ +

Divers 0€ + Département(s) 0€ +

62 - Autres services extérieurs 29 000 €

Rémunérations intermédiaires et honoraires 8000 € + Commune(s) 0€ +

Publicité, publication 1000 € + subventlion.communauté de communes et 0€ +
agglomérations

Déplacements, missions 20000 € +

Frais postaux et de télécommunications 0€ + Organismes sociaux (a détailler) 0€ +

Services bancaires, autres 0€ +

63 - Impéts et taxes 0€ Fédération 10000 € +

ImpOts et taxes sur rémunération 0€ + Fonds européens 0€ +

Autres imp0ts et taxes 0€ + ASP 0€ +

64 - Charges de personnel 0€ Autres recettes (précisez) 0€ +

Rémunération des personnels 0€ +

Charges sociales 0€ + 75 - Autres produits de gestion courante 83000 € +

Autres charges de personnel 0€ + Dont cotisations 83000 € +

65 - Autres charges de gestion courante 83 000 € + 76 - Produits financiers 400 € +

66 - Charges financiéres 0€ + 77 - Produits exceptionnels 8000 € +

67 - Charges exceptionnelles 0€ + 78 - Reprises sur amortissements et provisions 0€ +

68 - D.o.tation aux amortissements 0€ + 79 - Transfert de charges 0€ +

(provisions pour renouvellement)

TOTAL DES CHARGES 158 900 € TOTAL DES PRODUITS 158 900 €

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 8800 € 87 - Contributions volontaires en nature 8800 €

Secours en nature 0€ Dons en nature 0€ +

Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0€ + Prestations en nature 0€

Personnel bénévole 8800 € Bénévolat 8 800 € +

TOTAL DES CHARGES 167 700 € TOTAL DES PRODUITS 167 700 €
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Annexe 5
Plan de développement 2026-2029
Liste des indicateurs a suivre

e 1 Faire reconnaitre notre expertise au-dela de fétération
o Patrimoine et acces aux sites de pratiques
= Nombre d’instances ou nous sommes représentés
= Nombre d’avis influents
= Nombre de conventions
o Atteintes environnementales
= Nombre de cas suivis sur POK
= Nombre de cas remontés au CSR
o Réduction de notre empreinte carbone
= Nombre d’actions et messages visant a sa réduction
o Faire connaitre le rble scientifique et culturelal&FS
= Nombre de publications (culturelles, scientifiques,
o Maintenir le lien avec les acteurs institutionnels
= Nombre de contacts avec CROS, CNOSF, Région
» 2 Faire vivre les actions spéléos de la région
o Fédérés et public extérieur
= Nombre de fédérés (par catégorie)
= Nombres d’EDSC et ECSC actives
= Nombre de licenciés pratiquant en EDSC
= Nombre d’actions en contexte scolaire
o Pour tous publics
= Action a destination du public handicapé
= Actions Co-J
o Formation
= Nombre de stages organisés
= Nombres d'aides initiateurs
= Nombres de moniteur en cours de conventions
= Nombre d’actions de sensibilisation et préventi@8Ydiscriminations
o Aider a la sécurisation des sites de pratique
= Nombre de cavités a équipements fixes aidés
= Nombre de structure artificielles aidées
o Accompagner les CDS et clubs et leurs dirigeants
= Nombre de formations a destination des dirigeants
= Nombre de formations a la gestion des EPIs
= Nombre de sites web de CDS mutualisés avec le CSR
= Nombre de réunions de constructions de projets elubs et CDS
= Aides apportées a la professionnalisation dan€ xS
¢ 3 Moderniser la communication et optimiser I'orgzation
o Communication
= Nombre de publications sur notre site web
= Nombre de publications sur réseaux sociaux et nemtlabonnés
o Fonctionnement du CA
= Mettre en place des moyens numérigues pour leitom@ment du CSR
= Maintenir un canal de diffusion mail auprés desféd
o Accompagner et valoriser le bénévolat
* Nombre de cadres bénévoles
= Nombre d’heures de bénévolat tracées dans nosisctio
= Valeur comptable du travail bénévole
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Annexe 6
Comptes rendus des CDS

CDS 01 (Ain)
Yvan Robin

L'année 2025 confirme une stabilisation de I'effiegpéléo départemental tant en terme quantitatf qualitatif.

On dénombre 175 membres fédérés répartis au selt8 ddubs et 7 individuels. On constate une réjamti
hommes/femmes de 79%/21%, ainsi qu’une proportejednes de moins de 26 ans de seulement 12% calers
les seniors de plus de 60 ans représentent désopnégi d’'un tiers de I'effectif.

Le CDS et ses clubs restent trés actifs et le @325 est Ia pour en témoigner.

La commission secourseste pleinement investie en maintenant son nigpétationnel par des exercices réguliers
pluriannuels. Trois ont encore eu lieu cette ankkeen extérieur sur le site de la Colombiere aciPoqui a été
I'occasion de réaliser des tests matériels, puix @aitres plus classiques au gouffre de Pisselbagdaegrotte de
Jujurieux. Un accent a été mis sur I'ouverture aa@/eaux secouristes ce qui est une bonne chosdggoérennité
de la commission. Et le calendrier 2026 est déga bempli de projets !

Pour la commission enseignement et manifestatiomous prenons acte de la démission d'Yves Contdeen
remerciant des actions menées les années passgesstd de responsable de commission est donaegiolPour
autant cela n’a pas empéché le CDS d’organiseagestcette année. Un stage spéléo de formatiégiipement
sur un we, organisé par Bruno Hugon et un stagéédeuverte canyon sur une semaine, organisé paaléat
Belamie et Stéphane Gaget. Le CDS salue et enaowtagtelles initiatives en aidant financiéremeneur
réalisation. Et il en est de méme pour les fornmatidipldomantes ou non que le CDS encourage et stibuae.
On félicite donc Thibault pour avoir participé astage SFP2 et Adam pour I'obtention de son dipldhmétiateur.
Enfin, concernant les JNSC, les actions ont étsdmis a la discrétion des clubs cette année, #EESS et
I'AGEK qui ont répondu présents.

La commission des sitepoursuit son travail de veille technique sur liésssinscrits au PDESI et méme au-dela.
La grotte de Jujurieux, le gouffre d’Antona et fatte de Courtouphle ont ainsi fait I'objet de @ax de sécurisation
et d’entretien des équipements en place. D'autre pae nouvelle convention pour accéder au p@tRdppe est
en projet avec les propriétaires riverains et lmmone de Neuville/Ain et devrait voir le jour en2B0 Enfin, il est

a noter que la commission des sites sera tréstiavgar I'accueil du rassemblement canyon poud@sns de
I'EFC qui aura lieu en mai dans 'Ain. Un gros taélwde contrble des équipements canyon est préettéoccasion.

La commission environnement et scientifiquese développe progressivement et a vu certainésnacte
poursuivre ou se mettre en place : poursuite du Bydrologique avec les reefnets, mise en plaoe énregistreur
a ultrasons et d’'un éco-compteur a la grotte daridwjx. Un suivi CO2 de certaines cavités est aarsgihase test.
En paralléle, la commission continue de gérer latimmnel du CDS avec les services publics et sdaations
environnementales en répondant aux nombreusesitatitins, que ce soit en réunion ou en accompagnesous
terre. Le CDS est désormais pleinement intégré&campagnes de comptages hivernaux des chiroptéeesoqduit
la LPO. Dans le cadre du projet Européen LIFE Mitéoes dans lequel la FFS était impliquée, le CD&andu
présent en participant au montage du dossier. Eamfitommission sera heureuse d’intégrer I'assaziaiPEKAL
qui est invitée a rejoindre le CDS01 dans l'optigeedévelopper les actions concernant la biospéolbln projet
de stage Biospél en 2026 et un inventaire faunistgpartemental en 2027 sont d’ores et déja prévus

La commission inventairemaintient le cap avec un week-end consacré anedfiton et a la présentation de I'outil

Basekarst. Nous prévoyons de relancer les weelp@ntage en 2026. Le travail de fourmi continuevdizcer avec
4300 cavités ou phénomenes répertoriées pour 238ekiéveloppement cumulé (+4 km en 2025).
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CDS 07 (Ardeche)
Anne-Marie Génuite

Toujours 10 clubs et environ 200 fédérés (stagnptio
A — Autour des acces aux cavités et des probléemes/#onnementaux.

1 - Un des temps forts de 2025 : Réécriture pRR&AL de la réglementation de la RNNGA (6 réunipiéniéres

+ visios+ + lobbying ... bcp d’énergie de notre part

Résultats mitigés par exemple reconnaissance de la spéléo dmerti+ possibilité de prospecter en falaises sous
réserve de discussion avec les autorités de laWésBlous avons aussi réussi a conserver la pligsideffectuer

la Traversée Despeysse -St Marcel en hiver airesi’qacés libre au Réseau 3 et & la Galerie du Lac.

Mais obligation d’effectuer une demande plurianteugbur pratiquer la spéléo scientifique auprédPdéfet +
Instauration de Zones de Quiétudes pour les Clirept, ces zones sont opposables ;

Attention ! Modification de la liste des cavitésedi « de loisir » (qques modifs) et de la liste chegtés a intérét
particulier (chiros et archéos notamment).

+ Horaires d’acces a la Réserve : du lever au @b soleil.

2 — Nouvelles modalités d’accés a la grotte det9darcel suite au percement d’un&™2porte 3 — Projet LIFE :
Nous nous y sommes bcp investis ...4 — Extensiorad@NR de Chauve-souris Dréme-Ardéche a Baume de
Chabanne : En stand-by-5 -Participation a diveraptages de Chauves-souris avec la LPO —6 -Déciiola
Préfecture de I'Ardéche dans le cadre d’une engliBtiité Publique a laquelle nous avions partéiples spéléos
locaux doivent intervenir en topo et dans le caldréa surveillance du réseau de Tourangeérgiission pour le CDS
effectuée)en 2025)

Conseil : Avant de venir faire de la spéléo en Ald jetez un ceil sur le site du CDS pour avdiista des cavités
reglementées

B — Actions autour de la promotion de la spéléo

1 — INSC en collaboration avec les archéologuekedartement et de la participation a la Féte @&zeiance sur le
theme « Archéologie Souterraine » : Tyrolienne pdx Visites de grottes archéos avec un employé BRAC :
une centaine de personnes concernées

2 — Participation du CDS aux 2iémes Rencontresaile $larcel qui devraient revenir avec une fréqeemtnuelle
3 — Participation au Salon des Sports d’Aubenag¥tieles de journaux suite a l'organisation en Atdeé de
plusieurs stages SSF nationaux. 5 — Expo et dénatiosis de remontée sur cordes a Chauvet 2.

+ diverses actions des clubs vers les scolairgsjidéc handicapé, les mairies (travail sur clogher

Bilan : Le CDS ne sait pas bien se vendre, se faormaitre comme en témoigne notre échec a la emgadace
d'une EDSC pour les 12-13 ans cette année. (Trapdeecandidats) Nous allons devoir faire des effddns ce
sens.

C — La Commission Secours (SSF 07)

Autre grand chantier de I'année : la négociatiotad®uvelle convention -secours avec la PréfeatarArdeche.
Aprés moulte réunions, changement de Préfet etttelss nombreuses et attentives des différentesonsr, le
Préfet a signé le 6 janvier | 3 secours a persoan@§25 (2 pour des spéléos et 1 pour la cligntedyuide spéléo)

D — Divers :

-Une expé au Laos avec la moitié de I'effectif ald@se (3/6) : Trés compliqué avec les autoritéalks. -Essais
de prospections concluants a partir de données RIDBlub d’'Orgnac) - 2 nouveaux initiateurs au CDS 0

Participation de 6 ardéchois a la formation VSSCAR (sur 9 inscrits : 3 malades !) -Organisatiof A& séche

du CSR a St Montan le 23 mars 2025 dont on espgreaus gardez de bons souvenirs.

-Aprés un an et demi d’efforts, nous sommes erditvgnus a modifier les noms des responsables mkscks du
CDS aupres de la Banque Postale : Vraiment prolii@oga! -Poursuite de nos efforts pour faire mieornaitre

le CDS aux spéléos (Participation AG de clubsyardi événements spéléos locaux ex : ventilations ...)

E — Situation Financiére du CDS : Probléme de la pénnisation de I'emploi de notre salarié.
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Encore une des grandes affaires de I'année : le.Blue a notre situation financiére difficilegus hous démenons
comme des beaux diables : Alerte de D. Bianzaeiteahu cours de I'AG de la Grande Région Sud -Elgrte de

la DRAJES 07 de facon informelle, de la Région Agwe-Rhéne-Alpes, de la commission Sports du démeamt

, de sa commission Environnement, de la directio€BEPS, at de tous les fédérés ardéchois ...etlawgdieont
répondu par des abandons de TOUS les frais ahes, gharfois conséquents , la confection d’unnchier perpétuel
splendide a vendre au bénéfice du CDS et une répsysiématique aux demandes d’aide du comité pesir d
encadrements , de la topo, etc ... a CHAQUE F$nc, forte solidarité et attachement des spét&déchois a
I'emploi de notre salariée Conseil Départemental a qui nous avions cordganaintes nous a exceptionnellement
octroyé une rallonge de 5000 Euros en 2025 mais aomposé un DLA ; Cela nous a pris pas mal dgsem
environ 12 journées de travail pour notre salartéavail des bénévoles. J'étais sceptique au dépaig, in fine,
méme si nous n’avons pas eu la solution mira@dravail nous a permis d’analyser finement nainefionnement,
de dégager des lignes de force sur nos actionbaguea utiliser pour la fabrication d’'une plaguette présentation
du CDS et de flyers a l'intention de nos futurersgors et donateurs .Le travail de constructiogeteoutils est
déja engageé : on y croit et on pense que c'est ldasens du changement de notre modele économiggi@ous
pourrons conserver un poste salarié sur le moyenetet que nous pourrons sortir de la situatigtare dans
laguelle nous sommes : depuis 3 ans , ce sonbtesali nous aident & nous en sortir .De plus agumns en 2026
une nouvelle charge : le suivi radon de notre Eald2000 Euros !

F- Probléeme du CO2 en Ardéche

Pour moi un souci permanent / en 2025, forte auggtien des taux :

-Plus de 5% parfois ce qui interdit de fait leslegpPlus de 3% dans des dolines et des cavitéslgups métres
des sentiers ce printemps :

Nos actions : Envoi d'un avertissement & la fédématles randonneurs ardéchois charge a eux defieseti
largement. Achats individuels de CO-2métres du rieodé Joan ERRA (plans en Open Source mais instrunos
normalis€). Ces instruments ont été montés grateité par un de nos fédérés et revendus au priacodés pieces.
Conseil :ne plus aller sous terre sans détecteur

Expériences de ventilation des trous gazés poup&xt pour engranger de I'expérience en cas dausedd au
gaz. Ca marche : A I'Aven de Noél puis & Orgnacegété mis sous pression pendant une quinzaineude ¢ntre
Noél et mi-janvier2026 ce qui a permis le scanadealvité. On a pu accéder aux zones lointainesyth@r ce qui
n'était plus le cas depuis des années. Inscriptiol€DS 07 au « Groupe CO2 mis en place par le @findde
comparer les expériences, essayer de mieux comprenghénomeéne et de savoir comment agir. Instntatien
de I'Aven de Noél en 2026 grace a l'aide de la céssion scientifique de la FFS

Conseil : Munissez-vous d'un détecteur si vousemuknir faire de la spéléo en Ardéche (Projet @B5QI'en
acheter un qui pourrait se louer)

G -Nos grands projets pour 2026-2027

- Les négociations pour les DS ORSEC + I'achat diumevelle civiere

- Demandes de subventions exceptionnelles a la DRAJESnN liaison avec la fédé et le nouveau DTN.
Organisation d’'un stage de Biospéléologie avecNARA. Création d'une EDSC pour les 12-13 ans (pour
nous un age clef). Colorations dans la cuvetteaite 3ndré de Cruziére en lien avec I'Agence daliESuivi
des crues dans cette cuvette avec l'aide de la Ggsiun scientifique de la FFS.

- Poursuite des expériences de ventilation des tyanés

- Mise en place d'une commission Communication etatéage d’une campagne de levée de fonds (sponsoring
et mécénat) a l'aide de la future plaguette afipéienniser le poste de notre salarié.

- Mise & jour du PDESI par une stagiaire de licefrte au CDS07 et éventuel ajout de nouvelles cadiés
I'objectif de sortir un Topoguide.

- Pour 2027 : Achat groupé de CO2z-métres pour équipaque club du département afin de sécuriser notre
pratique. Mais les CO2-métresnormalisés sont thésenx ce qui représentera une grosse somme dtargen
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CDS 26 (Drome)
BILAN 2025

En 2025, le CDS 26 compte 212 adhérents, |égéremeints qu’'en 2024.

Dans I'ensemble, les actions ont pu étre menéésneen 2025.

Le début d’'année a débuté par le tuilage de lagitaisalariée, Agathe Flaviano (temps de travaibypar
Patrice Fialon. Thomas Degeorges a rejoint lessangCDS en tant que salarié (temps de travail 209d)er
avril 2025. Depuis le ler septembre 2025, Agathpassée a 80 %. Les temps de travail des sathigaient
augmenter en 2026 par le développement de nouyeajets notamment la gestion des sites canyon émer

L'EDSC Dréme a conclu une saison 2024/2025 richsagties avec 9 jeunes inscrits. Pour la cinquianréée,
'EDSC 26 a participé aux 2 séjours inter EDSC Agwe-Rhbne-Alpes (un en février et I'autre fin golies
jeunes ont beaucoup apprécié ces 2 séjours.

Les JINSC ont eu lieu a la grotte de la Cheminéés ensssi dans le sud Dréme a Donzére et dans teidesud
(grotte des Ferriéres et canyon du Pont des Oules).

formation ont pu se dérouler normalement, un spagfectionnement et le cycle de formation adulte.

En 2025, organisation d’'un séjour « colonie appnéna autour de la spéléologie. Séjour destinééives de
primaire en difficulté (et ou Aide Sociale a I'Enfa) et financer en partie par un dispositif d’'étatonie
apprenante). Séjour destiné a des enfants norédér ne connaissent pas le milieu naturel, esqpérience a
été riche pour eux mais aussi pour les encadrastties spéléos avec les jeunes d’'un IME (Irtstkédico-
Educatif) en 2025, ainsi que l'action avec les Btfale la Lune (GSV), ont eu lieu.

Le CDS 26 participe aux réunions environnementglgégoncernent les zones karstiques (Natura 200\
réserve régionale des hauts plateaux, réserveetiatuggionale des Sadoux/Baume Sourde MeyssedcEsp
Naturels Sensibles ...). Dans le cadre du PDESI (B&partemental des Espaces, Sites et Itinéralee€DS 26
a participé au comptage chiroptéres au scialetrRobi

Le CDS 26 est représenté dans la commission dépamtale de canyonisme méme si le travail de cetteiére
repose sur les services départementaux et lesspiofmels de I'activité. Comme annoncé ci-desstes; a
'augmentation du temps de travail des salarié€D& 26 prévoit de s'investir davantage sur laigestes sites
canyon.

Un suivi et un entretien des sites de spéléo eb.204 travail d’équipement en rappelable dansietcdes 2
Gardes. Action soutenue par le CSR Auvergne-Rhdpesfainsi que le département de la Drome grace a
l'inscription au PDESI du réseau des Chuats.

Le SSF 26 est tres dynamique, beaucoup de fornsagibt’'exercices cette année. Les stages équigiefs/
d’équipe et CT se sont déroulés dans la DrémeChépelle-en-Vercors. L'exploration continue dansskeau des
Chuats.

Tout ce travail, trés fourni, a été réalisé palésévoles qui sont a chaque étape appuyés pageats de
développement.

PERSPECTIVES 2026

« EDS

Poursuite du programme 2025/26.

Un camp pour les jeunes des EDSC ? A confirmelesasubventions ont été réduit (le CDS 26 estoemscde
réflexion)

 LSD : Edition du LSN N°27

« JNS : le week-end a la grotte de la cheminée

* STAGES

- Journées de formation adultes :

Comme prévu, deux nouvelles séances sont prograsnpoée le printemps : le dimanche 24 mai et le shi2e
juin.

Formation rappelable (dimanche 28 juin et dimarthseptembre)
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Stage perfectionnement 2026 du jeudi 30 avril auadiche 03 mai.
Stage PSMI (Premiers Secours en Milieu Isolé) u@aBATTISTA les 6 et 7 juin 2026 a la ChapelleMareors.
Cycle formation adultes (automne 2026, aprés |&3C)N

« ENVIRONNEMENT, SCOLAIRES & HANDICAP

Les mémes actions d’entretiens devraient étre thétmainsi que la poursuite de I'équipement d&ades
(lundi 23 mars, samedi 4 avril et lundi 20 aviinsi que les actions avec les scolaires (sorée ane classe
ULIS) et les colo apprenantes (en attente de savt@rfinancement est reconduit).

Reconduction de I'action avec I'IME La Providence.

Possibilité de développement autour de la spéléo Evcomité de sports adaptés de la Drome.

* SSF 26 :

- 19 février : Soirée ASV plaies ouvertes : la soirée a été annulée ;
- 19 mars : Soirée ASVtrauma bassin + rachis ;

- 22 mars : Déclenchement secours (Gestion + CTDS) ;

- 11 avril : Journée technique - évacuation civiargnyon Pont des Oules ;
- 16 avril : Recherche technique balanciBoyans ;

- 23 avril : Soirée ASV glycémie ;

- 23 mai : Pose relais + test relalgleuch’tiques + Robin ;

- 12 juin : Soirée technique évacuation civieRvyans ;

- 12-13 septembre : Exercice secours régional td4&yoie ;

- 1114 novembre : Stage formation technique évacuation civiére ;
- 14 novembre : Exercice annuel SSF 26.

Questions au CSR Auvergne-Rhéne-Alpes :
» Le CDS 26 organise depuis plusieurs années up damior pour le CSR Auvergne-Rhéne-Alpes.
Ce camp est en général financiérement équilibreé.

CDS 38 (Isére)
Jean-Christophe Blanchon

L'année 2025 marque un nouveau record 80écfédérésdans le département, répartis au sein de 14 ealetifs.
Le Scialet n°51 a été publié avec 200 pages cofsaaux activités 2023 et 2024. Le comité travaitkeiellement
sur le Scialet n°52 ainsi que sur le tome 2 dedliaire du Vercors.

Le CDS38 a financé 25 stages fédéraux en 2025,gttzomh la formation de 5 initiateurs, 1 monitri¢e2eMO. Par
ailleurs, I'école départementale labellisée a emdéchtl jeunes lors de 15 sorties, incluant un stégeloration dans
le Vercors. Un stage de perfectionnement aux tectasi légéres a également été organisé par JérGmeie Eg

Les JNS 2025 ont connu une excellente dynamiqueegrdimplication de trois clubs principaux (ADSGCAF,
TULLINS). L'ADC a particuliérement brillé en accoagmant 230 personnes sous terre.

La commission a mené plusieurs études hydro-gémlegi notamment deux tracages aux Cuves de Sasseinag
une étude sur le Trou Qui Souffle avec deux plosgéesiphon. La section biospéologie a été relgpae€élestine
Desceurbrun, et un programme scientifique est guapa&on pour célébrer les 70 ans du -1000 du go@érger
en 2026. Par ailleurs, le CDS38 travaille avecdiammission scientifique nationale pour fournir emps réel des
données de niveau/débit d'eau aux Cuves de Sass@raget en cours).

Le projet d'équipement de la Dent de Crolles, mErd_oic Maurice, a mobilisé 20 personnes pourtb88mulées
sous terre. Cing nouvelles traversées ont étéséealj nécessitant l'installation de 110 brochésatarrages forés
et 770 m de corde.

Le CDS38 a participé a plusieurs événements matsjuacélébration des 160 ans des Cuves de Sassehage
participation aux 30 ans du Parc de Chartreuse laveDS73.

Les travaux a la Maison des sports ont contrainbhaité a tenir ses réunions au GUC, tandis qbélathéque a
da étre entreposée en garde-meuble, engendraofiin@n anticipé. Une baisse des financementsrégtip pour
2026, ce qui nécessitera une vigilance accrue. 8omuvelle dans la représentation féminine : auésde la
derniére AG, 2 postes de femmes sur les 4 vacah#sté pourvus.
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CDS 42 (Loire)
Syam Valentin

Bilan 2025 :

99 licenciés au total

Evénements :

- Une sortie en falaise équipée a Planfoy

- Camp interCDS dans le Vaucluse en juin avecéagice de jeunes de 'lEDSC42

- Initiation au canyon du Dardanet dans la Loi8® personnes initiées, excellents retours
- JNS été : 57 personnes et 114 journées partigipan

- Camp interCDS dans 'Ain en septembre

- JNS automnes : 60 personnes

- Un bal des vampires organisé (SCO)

- Camp post JNS en octobre : trés bien passé bgpuisocadres ce qui a permis de faire des petitgpgs et de
belles sorties

En termes d’exploration :
- Un camp a Flaine (CESAME)
- 3 des 4 clubs de la Loire sont présents a ladP&aint Marti n pendant I'été (SGF, SCO et CESAME)

Autres :

- Des activités archéo diverses

- 3 stages financés dont un initiateur obtenu

- La mise en place de sorti es mensuelles (SGF)

CDS 63 : Puy de Déme
Olivier Pigeron

* Modification des statuts du CDS 63 suite au cleangnt de I'adresse postale du CDS63.

* Suivi de la fréquentation et de la conventionod®s au Creux de Soucy.

Le secrétaire du CDS 63 a présenté le suivi laraaltéunion a la Mairie de Besse et St ANASTAISE le
décembre 2025.

La convention d’'accés fonctionne parfaitement €S constate un bon respect des conditions par la
communauté spéléo. La fréquentation de la cavitétakle et maitrisée.

* Réseau souterrain de I'Hétel Dieu

Le CDS 63 et le GSA patrticipent toujours au suvicthantier et assistent la ville sur ce projetéfabilitation.
Cette année, les préconisations des spéléologtigeonis le maintien et 'amélioration des difféemsources de
ventilation du souterrain en vue de sa conservation

* Inventaire cavité du 63
Le CDS poursuis sont inventaire cavité, déja 1180tés enregistrées.

* Organisation d’une sortie interclubs CDS63 lesZ=l et 26 octobre : Trés conviviale, les partinigaont pu faire
I’Aven des Chiméres, I'aven de Banicous et la grdi Castelbouc 1
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CDS 69 (Rhéne)
Synthese de Jean-Philippe Grandcolas d’aprés feptes-rendus de réunions
de CA du CDS69 avec la contribution de Carole Det)il

Année 2025 :

Le CDS 69 en chiffres pour I'année 2025 : 10 cl@Bg, fédérés. 86 féminines, 195 masculins.

Le CDS 69 est le 3e CDS de France, derriere le CD& le CDS 38, mais le 2e département en nonebfileb.
A noter que 92,5% des membres du CDS 69 sont asgardFS. (Moyenne nationale = 87,3 %)

Principales actions du comité en 2025 :

e Comptage des sites témoins du Beaujolais le dim@a@dBvrier 2025.

e En février, week-end de formation SSF a la gro&téadChaire, Salavas (Ardéche) : 16 participants.

e En mars 2025, parution de Spéléo-dossiers n° 4ijtas 2023 & 2024.

e Le stage de formation technique et de perfectiommera eu lieu sur 3 week-ends en mars et avril 2025
avec 11 cadres (répartis sur les 3 week-endspisticiennes et 12 stagiaires (dont 5 du Rhond)8d& 61
ans. Lieux : Doubs, Ardéche et Vaucluse.

14 juin 2025 : exercice secours sur la communeTdB@nain au Mont d’Or
Contrats de prestation avec le CEN pour diagngsiic rééquipement mine du Verdy.
La JNSC canyon a eu lieu le 29 juin 2025 au camroWersoud (Vercors).
Interclubs a la Borne aux Cassots (Jura) les 4 65ullet 2025, 26 participants issus des cluligants :
Clan des Tritons, GS Dolomites, SC Villeurbanngrdles Troglodytes, EES Villefranche, GS Dardilly.
e Interclubs en Haute-Savoie, traversée 3 Betas ttegde la Diau les 19, 20 et 21 septembre 2025, 23
participants issus des clubs suivants : Clan disriB; Cavernicoles, GS Vulcain, Clan des Trogledyt
GS Dardilly.
e Participation a I'opération Métropole Vacances $pes de Lyon Métropole.
e Journées Nationales de la Spéléologie et du Cang@gdNSC) les 4 et 5 octobre 2025 a la grotte dexVa
Saint-Sulpice (Ain),
Nombre de participants : 40 initieés, 20 hommesiePmes, dont 8 enfants.
Nombre d’encadrants mobilisés : 22 bénévoles (G®rites, SC Villeurbanne, Clan des Troglodytes, GS
Vulcain).
e Soirée chiroptéeres le 20 novembre avec Christophgadno de la LPO a la FFS.
» 4e week-end du stage de formation technique eedegtionnement avec la traversée de Vaulx - Age de
Glace (Ain), 7 participants (CDS Savoie, CDS Is&8,Dolomites et SC Villeurbanne).
e Mise en place d’'un groupe de travail depuis juiltpour I'organisation du congrés spéléo Auvergne-
Rhdne-Alpes 2026 & Saint-Martin-en-Haut (Rhone)llet 19 avril 2026.
e Parution inventaire faune souterraine du Rhéne
e Deébut de l'inventaire de la faune souterraine dédd&ropole dans le cadre "Appel & projets - trareite’/

Ariagno D., Lips B., Lips JEtude biospéologique, Inventaire de la faune souterine du Rhong Association
APEKAL - DREAL AUVERGNE-RHONE-ALPES, 2025, 298 p. ste téléchargeable
https://geb.ffspeleo.fr/spip.php?article481

Une fresque pour la mine du Verdy et ses chauvestss

L'abribus situé a c6té de I'entrée de la mine dudyevient d’étre décoré pour mieux interpeller pessants sur
I'existence de la plus petite réserve naturell&dmce, patrimoine de Pollionnay.
https://www.leprogres.fr/environnement/2026/01/h@iresque-pour-la-mine-reverdy-et-ses-chauvesisour
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CDS 73 (Savoie)
Nathalie Bauwens

L'année 2025 a été une année « normale » pourplardnent : pas d’événement exceptionnel mais otindta
assez conséquente. Les effectifs sont restés sta®efédérés contre 100 en 2024.

Le CDSC73 a poursuivi ses activités spécifiques :

1.

Formation: EDSC & CISCA (Cycle d’Initiation Spéléologie eafyonisme Adulte : ex EDSC bis). Cette

année, nous avons assisté a un grand nombre diatsidans nos clubs. L'EDSC qui avait bien fonetéon

jusqu’en septembre s’est retrouvée saturée. Qeaysi a amené a créer une formation supplémentaire p

adultes débutants. Les 2 formations proposent neaieements hebdomadaires sur le mur d'escalade de

la gare et des sorties mensuelles en cavitésagrgrons. Toutes ces séances sont encadrées bénénble

par des dipldmés EFS et des professionnels.

Découverte de la spéléo et du canyomos JNSC ont permis d'initier la spéléo et/oudayon a plus de

100 personnes. Notre participation a la Vria desé€ra permis de faire découvrir la spéléologie a 80

collégiens du Massif des Bauges.

Les Secours 2 exercices d’entrainement ont eu lieu a la t@s gbmpiers de Chambéry et 1 a la grotte

de St Christophe (30 a 40 participants). L'exerciépartemental a eu lieu au Creux Perin et a rdsdéem

55 participants dont 41 membres du SSF 73. Ougeparticipation au secours a la Dent de Crolleasno

avons d( secourir un de nos fédérés au Fitoja Egpette opération a mobilisé 74 personnes dodti34

SSF 73.

Participation a des évenementslLe CDSC 73 a été représenté a I'AG de la fédérattaau WE femmes

spéléologues a Hauteville organisé par le CSR AjneRhbdne-Alpes.

Communication :

5.1.Site Internet: cette année, nous avons créé ée GRSC73. Il vous revient de le faire vivre :
cdsc73.ffspeleo.fr

5.2.Conférences : 2 conférences ont été réaliséeszm 20

Scientifique : Le CDSC 73 a participé au comptage de chiroptves LPO dans I'avant pays savoyard

et les Bauges.

Activités des clubs,trés succinctement : ASAR et le CAF Chy ont fasantiellement des sorties en

classique avec quelques belles découvertes. Le BWFa centré son activité sur les recherches

scientifiques a la Petite Balme en Vanoise. SPELBdBNtinué son ceuvre de participation a des &&givi

scientifiques. Le SCS a fait 6 km de premiére @@ta la grotte a Carret avec jonctions avec leagsle

la Doria et celui du Pleurachat, 2,4 km & la Rueledrl km dans diverses cavités savoyardes. Du g@in

vue scientifique, outre les topographies, ils curgint a suivre I'évolution du Grand Glacier.

Projets pour 2026 :

1.

2.

La plupart des actions de 2025 sera poursuivie :

Formation : poursuite de 'EDSC et éventuellement du CISCAesi effectifs le demandent. Nous
préparerons I'organisation d’un stage de formakibs,

Découverte de la spéléo et du canyories INSC et la vria des Croés sont déja programrB8eajoutera

la féte préhistorique a Entremont le Vieux ou léSS&hcadrera 200 personnes a la Balme a Collomb et
proposera une activité découverte prés du Musdéeuts des cavernes.

Les Secours 4 exercices secours sont programmeés dont 1 dépamtal. Nous espérons ne pas avoir a
faire de secours réel en 2026.

Participation a des évenements nous irons aux différentes AG fédérales. La praj@am du congres
régionale 2027 qui aura lieu en Savoie devrait higms occuper.

Communication : poursuite du développement du site internet etr8érences sont programmeées en
2026.

Scientifique : Nous continuerons la participation au comptageatéropteres, aux différentes recherches
sur la biodiversité dans le Massif des Bauges. Méaliserons la lere journée internationale detieget

du karst décrétée par 'TUNESCO en septembre 2026.

Activités des clubs :Nous comptons sur le dynamisme de nos fédérés qum2026 apporte son lot
d’explorations, de sorties et d’animations.
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CDS 74 (Haute-Savoie)
Thierry Boisier

L'année 2025 s’acheve sur un effectif de 204 ligenalont 2 licenciés individuels. Confirmant unmegression
réguliere par rapport aux années précédentes (204024 et 197 en 2023). Cette évolution positivaluit
I'attractivité croissante de la spéléologie en ldabiavoie et I'implication de 'ensemble des clufigiés.

Le CDS a soutenu financierement aux deux-tiers 6ages :

- 2 stages perfectionnement
- 2 stages photographie
- 1 stage Bio spéléologie
- 1 stage initiateur (formation dipldmante)
A ces actions s’ajoutent plusieurs formations dél&p Secours Frangais :
- 1CPT
- 1ECE
- 1CTDS(A)
- 2AsV
- 1 Transmission

L'année a été marquée par un ensemble d’actionsgsiificatives :

- Exercice secours au pont du diable a Mieussy gbalfre cristal a Flaine

- Les journées nationales de la spéléo et du canygpuehont participé 6 clubs

- Letraditionnel comptage chiroptéres réalisé dasgtottes de Balme et de la DIAU en collaboratioec
la LPO et d’autres organismes

- La conception et la pose de panneaux de préveritiarété posé a Mégevette et 1 autre & balmei™in 3
sera posé a la grotte de la DIAU quand nous posragnéder au parking

- Latenue d'un stand a la foire de La Roche surfroro

- La préparation du Spéléalpes 27 (spécial Parm@adpns ce cadre un partenariat renforcé avec des
organismes de recherche

- Commande groupée de Ponchos

- Début de linventaire des cavités de haute Savare KARSTEAU, avec en projet des plaquettes
d’identification qui seraient posées par les divduds concernés

- Installation d'une grille a I'entrée de la grotte 8alenton, travaux réalisés en partenariat aveéséve et
la mairie de Pass
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